
Согласовано:
Ми н истр имушественн ых 
и земельных отношений
Республи£1и4нгУшетия 

- ■ « « и у  2017 г.
П̂  /  ° * . '

.А. Могушков/

У тверждён приказом
Министерства у.бразован11 я 

и науки Республики Ингушетия 
V i '  ;:; 2017 г.

ж  yv^- / /

УСТАВ
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

ДЕТСКИЙ САД №11 Г. НАЗРАНЬ»

НОВАЯ РЕДАКЦИЯ

г. Назрань

2017 г.



1. Общие положения

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 
> сгазовательная школа -  Детский сад № 11 г. Назрань» создано на основании 
Распоряжения Правительства Республики Ингушетия № 182-р от 10.03.2017 г. путем 
изменения организационно правовой формы Государственного казенною 
об ] i; еобразо вате л ь н о го учреждения «Средняя общеобразовательная школа -  Детский сад 

11 г. Н а з р а н ь » ,  с о з д а н н о г о  на о с н о в а н и и  Распоряжения Правительства Республики 
М-; - ;• д:егня  от 20 а п р е л я  2012 i ода Л1‘ 247- р .  д ля  р е а л и з а ц и и  ф а ж д а н а м п  РФ 

т и р о в а н н о г о  государством права на получение общедоступного и oeciriai hoi о 
дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в 
пределах государственного образовательно! о стандарта.

1.2. Настоящая редакция Устава Образовательной орпшизации разработана в 
соответствии с Конституций Российской Федерации, Конституцией Республики 
И - т л шетия. Федеральным законом от 29 декабря 2012  г. jN\; 273-Ф3 «Об образовании в 
Росо n'i с кой Федерации». Федеральным законом от 8 мая 2010 г. № 83-Ф3 «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 
совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) 
ччреждений». Законом Республики Ингушетия от 3 февраля 2014 г. jVl> 5-РЗ «Оо 
образовании в Республике Ингушетия».

1.3. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа -  Детский сад № 1 1 г. Назрань» именуемая в дальнейшем 
«Образовательная организация», я в j i я етс я с о и и ал ь и о ориентирован)) о й i i е к <> м м е р ч ее к о i \ 
организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели сноси 
деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.

1.4. Г осударственный статус Образовательной организации:
По своей организационно-правовой форме Образовательная организация является 

государственным бюджетным учреждением, осуществляющим выполнение работ, 
оказание услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 
Российской Федерации полномочий органов государственной власти Республики 
Ингушетия в сфере образования.

Тип Образовательной организации -  общеобразовательная организация:
!.5. Официальное наименование Образовательной организации: 
полное наименование: Государственное бюджетное общеобразовательное

учреждение «Средняя общеобразовательная школа Детский сад № 1 1 г. Назрань»: 
сокращенное наименование: ГБОУ «СОШ - ДС № 11 г. Назрань»:
1.6. Местонахождение Образовательной организации и его единоличного (постоянно 

действующего) исполнительного органа:
юридический адрес: 386140. Республика Ингушетия, г.Назрань. Насыр-Кортскии 

окру)-. ул.Эемурзпева, 20:
фактический адрес: 386140. Республика Ингушетия, г.Назрань. Насыр-Кортскнй

округ. \ л.Эсмурзиева. 20.
1.7. Учредителем Образовательной организации является Правительство Республики 

Ингушетия.
Функции и полномочия собственника имущества Образовательной организации 

осуществляет- Министерство имущественных и земельных отношений Республики 
Ингушетия.

Функции и полномочия Учредителя осуществляются Министерством образования и 
науки Республики Ингушетия (далее по тексту Учредитель).

Образовательная организация находится в ведомственном подчинении 
Министерст ва образования и науки Республики Ингушетия.

1.8. Образовательная организация в своей деятельности руководствуется
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: ~ : ;д::сльством Российской Федерации, законодательством Республики Ингушетия и
! .. ; ,.;чм Уставом.

' Я  Образовательная организация является юридическим лицом, iimcci 
■•'хссслекнос  имущество и отвечает им по своим обязательствам, может о; своего имени 

..г о с е т а i ь и осуществлять гражданские права и нести i ражданекие обязанности, быть 
нет:.;см и ответчиком в суде,

. ‘ Образова«ельпая организация в соответствии с лицензией па осуществление 
” , .-«.цельной дея тельности и свидетельством о государственной аккредитации выдает 

по реализуемым аккредитованным образовательным программам лицам, ирошелптм 
гч>с> дарственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об 
образовании.

1.11. Образовательная организация заверяет выдаваемые им документы об
гаании установленного образца печатью с изображением Государственно!о герба

!; сч. ел и е к о is Федерат  i и.
1.12. Образовательная организация самостоятельна в осущестиленнн 

образовательного процесса, подборе и рассчановке кадров, научной, финансовой, 
хозяйственной и иной деятельности в пределах, у с iаповлеппых законодательством 
Российской Федерации и законодательством Республики Ингушетия и настоящим
V ,-.:.4 :-M

I.S."'. К компетенции Образовательной организации относится:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 
Г'-ммЧ'.апиямн. в том числе в соответствии с федеральными государственными 
об;\: юва тел1,пыми стандартами, федеральными государственными требованиями, 
образовательным и сч андартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодною озчела о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 
самообеледования;

-J) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

5) прием па работ)' работников, заключение с ними и расторжение трудовых 
договоров, если иное не установлено Федеральным законом, распределение должноеiны.\ 
гпчппнностей, создание условии is оргашпаипя дополнительного профессионального 
образования работников;

(■) разработка и утверждение образовательных программ образовательной 
о\у. апизацип;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 
образовательной организации, если иное не установлено Федеральным законом;

8) прием обучающихся в обра ювателгиую организацию;
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих
1 ос\дарственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 
основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющим]? 
ооразовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию 
при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

Ю) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
; ■; чающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения:

II) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной 
opiанизацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной. физк\льт\рной.  
спортивной. общественной, научной. иаучпо-технической, творческой.



_ч<спернмеигалыюй и ннноиашюшюГ! леяюльпоеi я. если иное не установлено настоящим 
Феле рал ь н ым зако но м;

12> индпвидмьзьный \-чет рс: \льтатов освоения обучающимися образовательных 
программ и поощрений обучающихся, а иноке хранение и архивах информации об лих 

; гамх и поощрениях па бумажных и (или) электронных носителях:
'.?) использование и совершенствование метолов обучения и восшпанпя. 

обра юва тельных i cxho.ioi nil. '.иск; ролшч о оГ\ челпя:
14) нровеление самообеледовапия. обеспечение ф>пкшюпировапия впуфснпсп 

.лчлемы опенки качества образован) я:
15) создание необходимых условий лам охраны и укрепления здоровья. организации

б\ чающихся и работников образовательной организации;
I'.4., организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях 

раннею выявления незаконною n o iреблеппч наркотических средств и психотропных 
веществ в порядке. \ с гаповлеппом федеральным органом исполни тельной влас in. 
■нч шестиляюшим функции по выработ:-:-; юоднрепзенпой политики и нормативно- 
правовому регулированию в сфере образования;

! создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
1X» приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о 

квалификации, медалей "За особые успехи в учении”:
19) содействие деятельности общественных обьединенпп об\чающихся,  родителей 

■’а ко пн их представителей) несо^.-дчиеннол-.-тних об\ чающихся. ос\ mec i вляемой в 
образовательном организации и не упрощенной законодательством Российской 

:епаппи и законодательством Республики Ингушетия:
2 г; организация научно-методическом работы, в том числе организация и нровеление 

на\чных и методических конференций, семинаров:
21) обеспечение создания и ведения официальною caiiia обраювазелыюй 

:игзячим в пн||)ормацпонно-1елекомм>;н!гацнонноГ| сети "Интернет" (далее - есть 
Интерне!):

> с у щсствлепис присмотра и ухода за детьми в случае осуществления 
■-‘раю д е л ь н о й  деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 
образования;

23) иные вопросы и соответствии с законодательством Российской Федерации и 
ч’ьюнмлательством Республики 11ш ушетпя.

1.14. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность 
■* -щей информации:
I сведения:
о дате создания ооразова1сльной ор анпзацпи. об учрелптелс. \чредн' :сля\ 

ооразователыюй организации, о месте нахождения образовательной организации, режиме. 
! р.зфнке paooI ьь контактных (Слефо.чах и с-С адресах злектроппой почты:

о структуре п об органах управления образовательной организацией;
• (реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, 

курсов. дисциплин (модулей). практики, предусмотренных соответствующе!'] 
образовательной программоГп

о численности обучающихся по реализуемым образонагельпым программам за счет 
! >-"-;ч'тиы\ ассигнований федерал!.пого бю дж ет ,  бюджетов субъектов Российской 
Федеранпи. местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств 
фп шсских и (или) юридических лиц;

о языках образования:
о федеральных государственных образовательных скшдартах.  об образовательных 

стандартах (при их наличии);
■' р\ководптеле ооразователыюй opi аппзацни, его заместителях, руководиюлях 

филиалов образовательной организации (при их наличии);

т  вшт т т  щггтпгттгвтгж гяттнтт*»яп



•/■ дсреональпом составе педагогических работников с указанием уровня образования, 
лч; икании и опыта работы;

о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе
о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических 
чанятий. библиотек, об'ьектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях 
питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и 
и 4(bivv.?a н ионно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных 
■•I-;;.рс IX. к которым обеспечивается доступ обучающихся);

о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой о б р а з о в а  ;сдь'.ьч: 
программе, (на места, финансируемые за счет бюджетных ассшпсваппй федеральною 
бюджета, бюджетов субъектов Р о ’списком Федерации, местных бюджетов, но договорам 
об образовании за счет средств физических и (пли) юридических лиц):

ч наличии общежития, интерната. количестве жилых помещений в общежитии. 
:срптге для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в 

с "чцежп тип:
об объеме образовательной деятельное i и. финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 
субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за 
с г': соедсть (физических и (или) юридических лиц;

* поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам 
финансового года;

о трудоустройстве в i лиуск 11 и ков;
2 ) копий:
>с 1 ава образовательной организации:
л и ц е н з и и  на осуществление образовательной деятельности (с приложениями): 
свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями): 
плана финансово-хозяйствен нон деятельности образовательной орган и 

утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или 
бюджетной сметы образовательной о ргап н <ацчп:

локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления
• v'i ! 1.-ч,!тельной д е я .елыюети. в том числе регламентирующие правила приема
• ' ' чающихся. режим занятии обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего
контроля успеваемости и промежуточной а!тестанни обучающихся, порядок и основания 
перевода, отчисления и восстановления обучающихся. порядок оформления 
вочиикновения. приостановления и прекращения отношений между образовательной
организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями)
п=’совершеннолетних обучающихся:

правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового 
распорядка, коллективного договора:

3) отчета о результатах самообследования. Искали ели деятельнос ти
ооразовательной организации, подлежащей еамоо^следовапию, и порядок его проведения 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
,v гкш'и по выработке государственной политики и норматнвно-правомом\ 
т е . ; шроьанпю в сфере образования;

4) документа о порядке оказания плач пых образовательных услуг, в том числе 
>>i'разца договора оо оказании платных оора ювательных услуг. дикммеша об утверждении 
с юимоети обучения по каждой обра ювательчое программе:

5) документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных 
:ч'"’ • с'.авптелей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные 
про- раммы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, за содержание дез ей в образов;; тельной организации, реализмошей 
образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего или



:j -i o'.'C'i. -.овация. если н такой образовательной  о р ганизации  созданы условия 
: от  ч оЛ\ ч а ю щ и х с я  в интернате ,  либо за о су щ ест в л ен и е  прис мотр а и ухода за 
;у \ :п|;:х г ] 'одлеппо!  о чни a ' б р " ^  ! атедьпон орг ан изац ии .  ре а: .и г. чая -  

: . ьч-тельные пр о гр ам м ы  дошкольно!  <ч начального оошего.  осш.-впою об щего  или
:vTC' общего образованпя:

:;:х-шмеаннп органов, осуществлявших государственный контроль (надзор) в 
; : ;:мия, 0 1 мою» об исполнении таких предписаний;

■ информации. которая размещается, опубликовывается по решению 
”г . ■. !■: г з 1 ел ы i о й организации и (или) р;,';ме:,,сг"е.  опубликование которой являются

.дельными в cooTBcicTBHii с закопода гслычвом Российской Федерации. в том числе 
счелелня. Указанные в iivhktc .'.Г. с: m i  3Г V  ■ чавч о закона от 12.01.1V06 N 7-Ф  ̂ Ч.) 
i i е к<1 : м j р чес is и. \  о р1 a i \ и зa i н 1 ях .

' ^ [ - о р м а ш и  и документы. указанные в пункте 1.14 н а с ю я ш е т  Услана. если 
: ,л ."!ип1 с '<з «'!!олательство.м Российской Федерации не от несены к сведениям.

: лк июши м гос\да.чл вечную ч ипу • * ‘\ у  нмемую ;акои.л: тайну. по.:.:ел;а!
•* : л=е:;;енпю па официальном сайге образовательной организации в если "Интернет" и
■ ’ ■■ чтению и течение десяти рабоч- : тиса 4 чт • х создания, получения или внесения в 

них со. зе.и вуюпп.х изменений в порядке устанонлеипом Правительством Российской 
' • ■■ 1 ч : ■ !

■ ' '  ) а юна тельная организация не имеет филиалов и представительств:
1.1 >. ( дру ктура ( г рдз='• I ;г?слыв и орга-яз; ".н:'
Образовательная организация самостоятельна в формировании своей структуры, 

.ч ч иное не установлено федералыи г.щ ча^чьт *н.
Образова цельная организация можс; иметь в своей структуре различные

■ ч ’ ггч'с подразделения. предусмотренные локальными нормативными актами
.. ■■ 1:1 о :j организации. Структурные подразделения Образовательной организации

1 ■ л:счпваю! осу н.:ес; i ленпе обра ; >чател: ” чГ л-' тедыюети с учетом уровня, в;,да и
■ ■:павленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима

твания обучающихся.
1.1Х Образовательная организация мо-ксг вступать в педагогические, научные п 

че и Nik. жлл народные объединения, принимат ь участие в олимпиадах, в
г.-рггшй и .пугих формах сотрудничества. Она имеет право на осуществление 

деле! ацнями уча цпхез и педагогов.
1.1У. В Образовательной оргачпзации не допускается создание и деятельное!ь

• " а и tanц(Чч Iii<х структур поди ческг :а ; .ий.  общественно-политических и
религиозных движений и организаций, 1н допускается принуждение обучающихся.

: : : к ве; упденшо в эти организации, а также принудительное привлечение их
• : : -■;* чтих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических 

i г;хх.

2. Предмет, пели и виды деятельности 
Образовательной организации

- .1.  ( )бра ю н а т е л ь н а я  ор:  а ы п а и ;  у осу i:.. e i . :яе с в о ю  л е я  т ель н ое  i ь в с о о т в с к л в п и  с 
ч р . 'д метом  и ц е л я м и  дся т е л ! ,п о с ти  путем в ы п о л н е н и я  paooi. о л а й ш л я  у сл у г  в с ф ер е
■ ванин

2.2. Предметом деятельности Образов;..ie.пл-юй организации является реализация 
■<..;..;ьных npoipa.MM дошкольного, начального общего, основного общего и 

а . . : о ' ; че: о образования.
Основной целью Ооразоват счыюп cj гаапза пш являются:

2..1.1 Формирование общей культуры, рази т  не физических, интеллектуальных.



: ; д.--. ТСЛ СГ I 1СС**!\\ И Л И ' ' , :0С"1П '• v ^  ф о р М П ’.'ОВаИ.НО 11 рСД I ! ОС Ы. U >К Ч 'iCOIh .

,;-j ■:с..ь-rOCI и. сохранение и укрепленно здоровья детей дошкодыю; • • ..^jpaeia. npiic.Moip и
■ \  :-2 л е т ь м и  ( д о ш к о л ь н о ;  '6 r : v ' ■ ' ч ч е "

Формирование личности 1 -у -полются,  развитие ею  индивидчальных
: ■. т  . .сжгюдьпоп мотивации и умений и учебной деятельности. в гом числе

• ' е п ш ’м. [!нс: ом. счетом, основными навыками учебной деятельности. 
\ ми I ооре ;inejKO’ 'ч.пплегия. и- ст чи" !\!Н навыками сам< ч<онт роля, г.\ .и.: \\ : 

.-.едения и речи, основам:: лично)! i ni иеtiы и здоровою оораза жизни 0 Начальное оошее
■>: г-2МИс’1;

v iaiB-B.ioHHO и формпрова : !с личности обучающегося, в том числе
• v  иргаи.. ьеппых убеждений. эстетического вкуса и здорового образа жизни.

• у л м у р ы  межличностного и межэтнического общения, овладение основами 
к. юсч дарственным я ?ыком Россио'ке-" Чг дерации. навыками у м а  ве!!но, о 

j i ’.ическою труда, развитие склонностей, интересов. способное!»-; к социальном)
: о- оопределенИ10 Юсновпос ' 'битее -'б газе: ai r 'e '

J.j'.-i. Ла п.псигпее сланонленне и ф< гмированне личности обучающегося, развитие 
с и 'икипио л 1ворчееких способностей обучающегося, формирование навыков 
. ной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной 

i ен;апии содержания ере того  ол:лс!о < г у г  »•• ’ п:я. педч о ювкч . >бч чаюпкч оси к /и,: ьп 
'■■длссгве. самостоятельному жизненном} выб(>р\. продо (жен:::- ■чумюваппя п начадч 

: '!)ессиональиой деятельное • и ч;се • ”г  ~е ' ■■’’разоваппе).
...4. право на ос\шее i вдеппе вида . .сяiелыюсти. подлежащего лицензированию.

1 • i ■ Юразов.пелыюи организации с момента получения соотвегств\ юшей

...л. Обра к) на гель.чая ;'р: ап и з:ч пя в : ’о ".со г вин с основной полью < »е\тес > в. .яе.
— лповагсльную деятельность. связанную с предоставление.'.! общедоступного и 
" 1 ■ .: а ! н о го дошколывч о. качал:- ■ ■ о о" члювною общего, среднего общею
оораювания п о  основным общеобразовател.шым программам в соответствии с Уставом. 
' ч • ' 4 1 право ведения образовательной деятельности и свидетельством о

■ у  :слг< и аккредитации.
.1.0 , Обра ювательпая организация в -от виг: с законола:е.п.ством Российской 

Федерации песет ответственность за:
- невыполнение или менад: : -айне- ч*м пение функций. отнесенных к его 

компетенции:
;.лпо Ич. в полном ооье.ме образовательных программ в соответствии с

11 ' !
калестчо образования евопх в .;ч\скп ' .о .
жизнь и здоровье (поучающихся и работников Образовательной организации во 

ч: г vs ооразовагельпо! о и воспитан ; ;ю: *» -г х-.- в:
ni'i.fi; незаконные действия (без Уытвия) в соответствии е федеральным

• ! ; .'м 1, законодательством Республики Ингушетия.
■у: j т е  или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

:Л-а 'ЧОДсМСлье! ьом ■ н* оора'.оваипи трав и ;в» ч\: ■ооучаК'Щпхся. родителей г^аконных 
У дставителой) несовершеннолетних обучающихся нарушение требований к организации 
и luec'i влепив) пбразовак’льиой о м е -  -о щ •• )Г>ра umuiтельная организация и ею 
должностные лица пос>т административную ответе!венноегь в соответствии с Кодексом 

' ' ' ’Улерапни об административных правонарушениях;
( ч !арстисг.ное ;алание для Образовательной организации в соответствии с 

ос ! тпыми видами дея I ел bti' 'С; и фол.мпрче. и гв>. рждае1 V чред и • е:п.. Обра чю i елг.иая 
шизация не вправе отказаться oi ш^полнеш-п! гос;сдарс1веппо1о иьчания.

...Я. <!>MnaneoB<ve обеспечение в;- ■ чл ??• • ■ • я -сч арственного задания осуществляется 
с уче:ом раехедов на содержание недвижимого илучтеетва и особо пенного движимом»



hi крен lemioro за Образов;/ елыюн организацией Учредителем иди
Обрачовачел ыюй организацией ча счёт средств. выделенных ему 

. ... . j \5 : мрноС’ретсние такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве
■: :, s.- ” .i HLL‘ 101 ообложсч Л И '*■ Ч'ОТОр’-^М ЛИ- ЧВ Т С "  COO ЧВСЧС Ч'Ву Ю Ш е е  ПМуЧПССТВО. В '['ОМ
•... v земельные участки, с учею.м меропрч я т и .  паправ 1сипы\  ла рачвтне

■ - on’ а ни iepc" ч. •;.• •• •'•’^еделме ;см  ̂ чредителем.
дано4в< ч’ нччпечение осповиы■■ мидов деятельности Образовательной

■ ■ к’чнсс I вляегси в виде субсидий из бюджетов бюджетной системы
. ..... ч 'Хдсрвиии и иных не запрещённых действующим законодательством

иг шнков.
Уменьшение объёма субсидии, предосгавлепноп па выполнение государственного 

.. 'fifiinc- орока его . ыиол ■ /ши1 ■ ■ чччее' вляется только при соответствующем
и вменении гос\чаре; венного задания.

> р повачельная организация вправе осуществлять иные виды лея iелыюети 
. . i ..v v дьх;-. поскольку что служит достижению целен, ради которых оно создано, и 
coni вегеч вусг чтим целям.

К иным вилам деятельности, осуществляемым Обраювв: сльчол ор: анн записи для
• " c ; i | | .  р ;> ;\\\ KOI ср .  И о н о  ■. -. *. *; • ' г ■' -/ : ' СЯ :

! . .-;o'ie\;плангонная. просветительская дс;дельность.
п.поеть в сфере охраны здоровья граждан в том числе осуществление 

: . .-. •... .I-• • ;,n.ixci и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с
тосу [оч;ыл.м пли длсвп:лм пребывание.*. '
5 ) организация питания в Обра зовательно!! орt анизаипн:

м - ч ; » р а Г ч ч ы  . j v11 i 1 i ' -ддеч г- д с  для обучающихся в Образовательной 
oot вччччпчп. г'Ч.гс:овкч дошкольников к па ;а::ьному образованию:

• г ссшленпе обучения и воспитания в соответствии с Уставом Образовательной 
■■ ■ . л : • i „in .. л л re рее ах личности обучающегося, общества, государства;

(>) создание бла! опрпя; пых ус. ;овнп р.гн: 'стороннего развития личности, в том 
числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании п получении 

"v;y ч 'то  образования .

реа/иччция пп бесплатной основе дополнительных образовательных программ в 
: '.•..сральпых государственных образовательных стандартов общего образования 

! !>•. -ч- рд;чых оГ-|:азова1 ельиымп программами Образовательной организации:
К) создание основы для осочпамюго в. V.  л ; ;осдсду вчнего ■-■своения обучающимся 

: р'фсссиональных обрачова течьных программ:
■ ' 'лчч:е } с !оч!п'1. : грантт '  д о т в  ■ ю p : rv  жичнп и здоровья обучающихся и 

'■■s'ь'г-ч'кон ' у'рач нательной оргапизашч . сохранность движимого и недвижимого
: : ; юразова юдыюн организации;

| • .: уор\ч;роваппе здорового образа жи пп; у обучающихся:
11) opi апичация мсдпцписко.о обе.: жлза 1я обу чающихся в Образовательной 

: ; .'.низании в соответствии с договором с учреждением здравоохранения:
п::г>: гс противоречат .: не. ■ д с. ишня образовательной организации

4*4 "С'!: Ч< ч"' !

V Организация обрачов;:п'елыюго процесса

. . . .  • •• р ч зог;л с л ч т я  органп : им : чваст образовательные программы в
: (’•' л е • е ! 'чл■ ; фсдсрчлыIыми государеч!>:пными обра'зовательнымн стандартами и с

" Л- легкующих примерных основных образовательных программ.
)оу>!енне в образовательной организации проводится в очной форме обучения, 

юм числе с использованием д ш к п л и  иных обра зова ю.п.ных iccne. :о’чп:



■ 'гл »• ’11i!я onpc,K\i>ie.wi неполными образовательными npoi раммамн и 
! анамш

'..'оразовательная организация реализует основные обшеобразоваюльные 
гоограму.ы дошкольного, начальною осаде: о. основного оошего и среднего и ю л н и ^ ,  

-'•'мнего образовапня.
Лица. осваивающие ocnoi у а * -разова гельну ю прсчрамму в форме 

: \ -v :е семейного oGj'а-ованпа либо обучавшиеся но не имеющей
. : . :  >-е! ион а к'кроля i а ни и образовательной программе, «нраве пройти жетерном 

: ( дал чл\чо г !ое\ дарственную итоговую аттестацию в Оора юна i ельпой
■ ;м а н н з а ц и и .  o c v n i e c i  в л я ю щ е й  <■ -ора ю - - ! к  на. ю дея  ; е л ь п о с  i по сои : tv. i i b i a . i u . .

и м е ю ш е й  г о с у д а р с т в е н н у  ю а к к р е д и т а ц и ю  о б р а з о в а т е л ь н о й  прей р а м м е .
У;ч,: i .а пае ли.;,., не име]ОНп;е осш -по о i .тцего или среднего общего образования, 

т а : ' - ,  д; д а  дсд/рчом промежуточною п i оеудара венную итоговую атчестацню в 
...ад! осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей 

: -е'д даал : ос\ дарс",;сн|!\ ю аккредитацию основной общеобразовательной программе, 
■"ecn.au i но. При прохождении апостацш: >к. iep n>i пользуются академическими правам.)

\ чающихся по соот не i е ; вуюшеч ооразоват ельпой программе.
IУду чс;п:с начальною e-ouiei - ,'ui ■> нанпя в образовательных организациях 

и *-!• д е с :'! ч'снии детьми возраста ше«л‘И ле; и шести месяцев при отсу тствии
; - 'ччишнй по состоянию здоровья, по нс позже достижения ими возраста восьми 

л и  По заявлению родителей (законных представителен) детей учредитель 
образовательной организации вправе разрешить прием де:еп в ('бра мваюльпу ю 
организацию на обученно по образовательным про:раммам пача:1ьпого общего 
vk I <. 1 ь б'-лее ,анпом ii.ni более по ■ л в м ьозраслс.

: 1 :учс ш до::!колывч о образования в Обра юваимыюй организации можсл
д-еч го достижении детьми возраста двух месяцев. Получение начального общего

■ раованич в Обра плательной организации начинается по достижении дечьмп возрас ■
:Глчл и лет п шест и месяцев при отсутствни ::рол лвопоказаний по состоянию здоровья, in»
1 i; позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных
■ и V,л •.•„•■идч. ей/ де;ел учредитель оора<- ..цельной организации вправе разрешить прием

! • '  •'на, ; с д '/у ю организацию Hii обучение по образова юльным программам
■ ■ общею образования в более раннем или более позднем возрасте.

• . Полнила пои с'а а в Образовательную организацию па обучение но основные
нчнеооразовательным программам должны ооеспечивать прием в Образовательнхю 

организацию граждан, имеющих право ча получение общего образования 
ч  оо/е;е! V., юлдс; о уровня и проживающих па территории, за которой закреплена
О ри чд а • _ г.лая У\д , низания.

ч. Поразова тельная организация не вправе устанавливать индивидуальный
- •лкур:пы;] I отбор при приеме на поучение по основным обшеобразова седы и 
;Iн>г раммам. за псключепнем случаев, про [\емо; репных Федора лапам законодательством 

а законодательством Республики Иигушс’нн
Оргашышшя индивиду алыв ; о оюора при приеме либо переводе ь 

 ̂ ра : ■; , ■ | у л ■ ■ организацию для получения основного общею и среднего общего
до; с углубленным изучением отдельных учебных предметов или для 

■’ рад -лома еоучалия .".опускается в случаях и в порядке, уст  лповленпп : 
a i юл ни 1 ельным органом i оеударс ’ лепной власти Республики Ингушетия.

• а ущес1 вляюшим государе i ненно-. управ юане в афере образования.
а. д.. . 1) приеме в Ооразоват ельпу ю' организацию может быть отказано юлько по 

| л д г- .д. ; :стыьч а пен свободных мест, за исключением случаев, предусмотренных
■ . ; 1 ьнь'м законом,

a.i i. И случае <v"cy тс ■ ан1Я свободных м е т  в Образовательной организации роликмо 
законные представи тели) ребенка для решения вопроса о ею  ус тропе i во в д р ч у ю



^ е л ь н у ч 1 организацию обращаются непосредственно в исполнительный
. .тсчвспп м чдаап  I’ccs;vo;inкм I--Im ушетия. осушесгвляюшпй : осу .lapci венное 

и сфере * 'ора < Ц-.1Н11Я. .:лн Op. . ii IС Ч- I Ю; г са.М*! ■' i Ipaiv С;: ИЯ. ОС\ :-!Cc » ‘iiii.il 
".г с-АН-? н с ф e p e о о p a ?'1 г a • и i я .

- ~ (laioiim.u: i j ч ■ ч i: с обучающихся в государственных
m : . ;; ; ,h ,ix организациях Pec [ ' у ' . а к и Ингушетия. реализующих пененные 

...дельные программы. у тверждаюгея Правительством Республики 
!!а основе лих требовании Образовательная организация нрпнимае!

j.; гг.; г •• ерма: пвлыс щ:: I !, pci ..смен I и, о* лд феооваиия к » ;ежде ooy щ;Кмп;л\.л <»
: г-е:с::-;.тошей образов ч :сльноп прганн мини.

*> ; ''.^бучение и воели кеш, О"; : ■ ьпои организации ведется на русском
:; e; ;:-v г ! ‘г>пазонаiельной организации чреиодчегея и изучается ингушский язык в

с Законом Республики Ингушетия от 16 августа 1996 года Ху 12-РЗ «О 
с.: ' :-е:ч:ых языках Республики Иш ушетия». Ингушский и русский языки как

■ . - д а р е  венные яички Республика Ингу i ;еыи . зучакчея в ранных обьемах ii рамках 
федеральных государез венных обызова i с чы:ых стандлп5 он c o o  i веч с гвующего уровня 
•'•"г’его образования. 1 1ре:н * ;авл;и; ч е "  ̂ пунчскочо языка осуществляются в
соотае’сдщп с имеющими юсудар;. липшую аккредпiацпю обра'юва!е.зьными 

: ■ . разрлое I анными е у четом различного уровня подготовки обу чающихся.
• а чриемогр и уход за ребенком Учредитель Образовательной иркишзацнп.

; i i шаьдивле! идглу. взимаемую с ро... ;е.>еи (законных нре ic :ави геч'ч . «далее - 
, " штедьекая плата!, и ее размер, если иное н е  усыновлено федеральным

^ 11 о ’;*■ 11' iьством i1 inKoi:i : a ;сл i ы с ; e енки 1Inry шегня. Учредшель вправе 
сничоч- .нте  и.екой платы или не в шмат в ее с отдельных категорий релиз елей

лчдечавп ;слей.» в определяемых им случаях и порядке. В случае, если 
. ' ход и  'ребенком в организации, осуществляющей образовательную 

. . я ; ельность. оилачпвао] учредитель. роди iсдьска> плата не устанавчиваегсм.
За присмотр и уход за лет ьмп-пнвалидамп. дегь.ми-еир<'чамн и детьми. оставшимися 
попечения родителей. а иьч.кс ч д : ь . н. с туберкулезной интоксикацией, 

обучаючшмио: в : оеч дарственпых и му ччцппадьиых образовательных opi анизаииях.
• . ,.л ( оразовазельпую программу дошкольного образования, родительская плата

.' i.s . < Н'у чающимся ,,, сдое тат.ляюю следующие меры еоцча.ч.ной .а.ддержки и
. • чму лировапия:

■’ госу ларезжчпюс обеспечен- • . i ;ч.ч числе ооеспечение одеждой. об\ вью.
Ч' 'СС'!КЧи мчгкнм I ч? вен I а рем. в еду чаях и в порядке, которые уезановлены 

ч. uiKonaMH. законами Республики Ингушетия:
.ч„чсннс пизаппем i.i случаях и в порядке, которые установлены федеральными 

•. г-  -амн. инк-, памп Рсспуб.щкп Ингушетия.
Гм обеспечение местами •> пн:сриага\ . а з'акже преДлччавлеиие в соотвезсзвии с 

^ 1 чаконам и жилищным л.копо.-. ic. л.с. >ом жилых помещений в общежитиях: 
-И ган.чю-'тное обеспечение в сое.:встсзвпи с Законом Республики Ингу шетия

■ . . >14 г. isV 5-РЗ «Об образовании в Республике Ингушетия»:
.. I i4i.iL меры социальной пчддсржч<и. предусмотренные нормативными 

ччав'ччя.чщ актами Российской Федерации и нормативными праконымп актами 
геспуолнкн Ингуте  ч пч. пр-авовьичч актами грганот- меезпого самоуправления. 

. ■■ *!< норма*: 1ЧЧЧ/МИ актами.

4. У'ч ре л из ел ь

4.!. Учреднтслеч! (Д'чхповч-: ельпо;- организации являезся Правнзельс: во

я аш я и тс-гп и и ч  •



111•:i \ ш е т и я  Ф у н к ц и и  и п о л н о м о ч и я  У ч р е д и т е л я  о с у щ е с т в л я ю т с я  
. - х г в о м  о б р а з о в а н и я  и пач ки Р е с п у б л и к и  i n u _  пелия .
I У ч р е д и т е л ь :

. ; ^ р ж д л е т  у с о в  О б р а ч о в а ^ д ы л ч :  4* ;м ч а ш и : .  a i а к ж е  н н о с и м ы о  в него

■ > . о н яет  ф у н к ц и и  и п о л н о м о ч и я  У ч р е д и т е л я  О б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  
с о з д а н и и .  peon!  а н и ч а ц и п .  и з м е н е н и и  т и н а  и л и к в и д а ц и и ,  у т в е р ж д а е т  

,: . .чч/: . :  --Hbiii а к т  или  р а з д е л и т е л ь н о й  ба. .лпс.  ' ром еж у ю ч н ы й  и о к о н ч а  [с.плпли 
кч г-. .чнони ы й б а л а н с ,  на ч н а ч л е "  л и к и - л а п и о н и у  ю к о м и с си и

ч и ’Т. и ’Уеняе i и j'b.t. ; oj и с ' ру . овоп д о т в о р  с руководиюлем
: ' б: \ :  .:Д' 'П 1': ;; : ' .Та1 И-' " НИИ!

" "г. от и у л в е р ж д а е т  г о с у д а р с т в е н н о е  з а д а н и е  для  О б р а з о в а т е л ь н о й
ч ч < с | )<(.■ ie л а т  с о с н о в н ы м и  в и д а м и  д е я т е л ь н о с т и ,  п р е д у с м о т р е н н ы м и

ч.! . ■ ‘ ..нм Ус гаво.м;
. л  о п р е д е л я е т  п е р е ч е н ь  и з и л ы  о е о о о  ц е п н о ю  д в и ж и м о г о  и м у щ е с т в а .

____ _ ; ' I 6 j ‘• • и тел ьп о и  о р д л п п а п  ч‘| ал  ■ п р и о б р е т ё н н о г о  О б р а з о в а т е л ь н о й
o;v п ч :*5 и щ ей  ■>;: •. ':ст : : ' ,,,:сгв.  в ы д е л е н н ы х  е м у  па  п р и о б р е т е н и е  т а к о г о  и м у щ е с т в а ,  а 

ч.ч V4 и з м е н е н и я ;
п р е д в а р и т е л ь н о  с о г л а с о в ы в а е т  с о в е р ш е н и е  О б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и е й  

ч-''\ ч ч ы х  сд е л о к ,  с о о т в е т с т в у ю щ и х  к р и ю р п я м .  у у т а ■. я в л е н н ы м  п у н к ю м  15 с т а м ш  V.2 
Ф е  t л л ь н о г о  з а к о н а  о т  12 я н в а р я  19с)6 N 7-ФЧ "О н е к о м м е р ч е с к и х  o p i а н н з а ц н я х " :

зс 1 [ ' .сч.ения об дс 'к с у п а с ш е м  О б р а з о в а т е л ь н о й
!V': п!1 ч п ш  !! ' !ч з е р ш -"-41 н к о т о р ы х  и м с с п . я  ш и п г е р е с о а а н и о с т ь .  о п р е д е л я е м а я  в

■ ■ и ; е р п я м и .  у с т а н о в л е н н ы м и  ст ат ь ё й  27 Ф е д е р а л ь н о г о  з а к о н а  о т  12 янва ря  
' '  I . '-Ф 3 3 чекомм- .’рчеек ' . ’х о р г а н и з а ц и я х " :

л у с тан авли ваеч  п о р я д о к  о п р е д е л е н и я  п л . т . ;  д. п. ф и з и ч е с к и х  и ;■ т а д и ч е с 1-.их . . in,  ><i 
ус г (р аб о ты ) ,  о т н о с я щ и е с я  к о с н о в н ы м  в и л а м  д е я т е л ь н о с т и  О б р а з о в а т е л ь н о й

.Л:к a. i i\t л-..: им е в : р х  у с ; l i i ioa. ;. с у д а р е  I вен щи о з а д ан и я .  а ш к ж е  в
■ "  : ' 4 ................  у ч п -  . ; и ; ;  ц у ю щ н м  закчнк-да 1е л ь с i вом .  в п р е д е л а х  у с т а н о в л е н н о г о

а д а п и я .
• • о п р е д е л я е т  п о р я з о к  с о с т а в л е н и я  и у т п е р ж д е н н я  о т ч ё т а  о резу л ь т ат а х  

" '  . ' . п о с т и  О б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  и об и с п о л ь з о в а н и и  закреплённом.?  за ним
и чум; ; цщ

■-1 : . .и' .1 ы ы в . п : . р а с п о р я ж е н и е  ое о  : ■ г е н н ы м  д в и ж и м ы м  и м у щ е с т в о м  в

• • i 'мс он ыв ает  р а с п о р я ж е н и е  н е д в и ж и м ы м  и м у щ е с т в о м  О б р а з о в а т е л ь н о й  
1 ; •• 1 ки ч .  з т о м  ч и с л е  п е р е д а ч у  в аре н д у ,  в у с т а н о в л е н н о м  п о р я д к е :

м) с о г л а с о в ы в а е т  в н е с е н и е  О о р а з о в а т е л з н о н  о:ч а и п з а ц и е й  в с п ч аях  и пор ядке ,  
к о -  "ч .ч п р е д у с м о т р е н ы  л е й е л в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м ,  д е н е ж н ы х  с р е д с т в  (если иное
hi. v i.u.v i.. .ei.o у е д . ш п л м п  их п р е д о с и ь . iс iiпя in чч; и м у щ е с т в а .  за н с к л ю ч е п и е м  особ о 
!■'• • ■:: v " ч з  ’ у::;, i ; о н: ■ . п :есгва.  а 1а к ж е  н е д в и ж и м о г о  и м у щ е с т в а  в у с т а в н ы й  

. : ! л т ч I а л х о з я й с т в е н н ы х  о б щ е с т в  пли п е р е д а ч у  им т а к о г о  и м у щ е с т в а  и н ы м
■ к з ч . ч т н е  их у ч р е д и j ел ! или у ч а с т н и к з  в ч е т а и о в л е н н о м  по р я д к е :
Н' с о г л а с о в ы в а е т  в с л у ч а я х ,  п р с д у с м о ! р е п н ы х  д еп о :  ну ю щ п у  , а к н в и а ;с . л . е : ком.  

не; О о р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и е й  н е к о м м е р ч е с к и м  opi а н н з а ц н я м  в кач есгие  их
у ч р е . ш и ч . я  пли у ч а с т и к . !  д е н е ж н ы х  с р е д е з в  . с: и и н о е  не у с т а н о в л е н о  у с л о в и я м и  их 
: 1 ’ " 1 и н о ю  и м у щ е с т в а ,  за  и с к л ю ч е н и е м  о с о б о  ц е н н о г о  д в и ж и м о г о
у  . ■ н-::;-:с н е д в и ж и м о г о  и м у щ е с т в а ;

* >су ш ес т в л  я от ф п ч  ш е о в о е  о б е с п е ч е н и е  в ы п о л н е н и я  г о с у да р с т в е !  т о г о  за д ан и я :  
о п р е д е л я е т  п о р я д о к  с о с т а в л е н и я  и у т в е р ж д е н и я  п л а н а  ф и п а н с о в о - х о ч я п е г в е п п о й  

■it с ■ м ости  Образ ов ат ельн ом .  opi  • • ^ п ч а т ч '  в c o o t b c i c t b h h  с т р е б о в а н и я м и ,  
у а а п о в л е н п ы м п  М и н п е  1е р с г в о м  ф и н а н с о в  Г о с .  iiicKuit Ф е д е р а ц и и :



р) определяет и редел ын1 допу::н:еое шачепне просроченной кредиторской 
ю.тженности Образовате : лв'й 1 ;рш ' :г ’ " ’евышеппе которого влечет расторжение

тр\ ю тч  i• • п; г: - 'ра с директором 1 1 ’р; чователыюй организации по пипцпашве
: п соо тве i c . нпп е Грудовым кодексом Российской Федерации;

' !!чч и’ -ме! контроль за деятельностью Образовательной организации в
и 4‘ядкч. ' с !ановдс!•!:о\: !! 'Дни; iе . " . д т в ( !>е д - \ '■ "нкп Ингушетия:

т! согласовывает создание п:и /пн- видацпю фи.-ча.к-в ( юразоватсльной
'•а 1низ::.нин .  о т к р ы т и е  и л и  ;:п<р!.-! 1 . / е г о  " ’Ч...... . ■:’.ител])С i и:

ю угтлпав швает плату за приеме р ч уход за ребенком, взимаемую с родителей
.........  чреде!авителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не

: ■■■■ • •;>•• ' •акоцрдшельс!в.ом Российской Федерации.
(jn с о г л а с о в ы в а е т  п п н и ю е  р ’с п н с  " н е  О г , " п з о в а т е т ь н о п  о р г а н и з а ц и и ;  
х)  о с у щ е с т в л я е т  и н ы е  Ф у н к ц и и  и п о л н о м о ч и я  У ч р е д и -: е т я .  у с т а п о н л е н н ы е  

т ./п с т в у ю щ и м  з а к о п о д а т е д :  • гв'
Решении чо вопросам. ук;ианиь;\ •• подпунктах "к" - ”н" настоящею пункта.

■ :.i Учреди гелем по согласованию с Мин имуществом Республики Ингушетии.
Урч -'пр^делении средств массовой ппформацни. в которых Образовательная 

■р-глии п н и >i должно Iiy * ико ват >- отче • с с ей леят елыюсти и об йене;н. юга" ■ • 
ч1Креиленно1 о за ним имущества. Учредитель учитывает дос;у:пнхть данных среде: в 
л чепвой шиЬорманпи для :: ч рее елей ■<•■(■ розоваiельнои организации.

р. Управление Образовательной организацией

У У Управлешч О-юн чччатсчыюн ч : пи • цнеи осуществляется в соот веютвчн 
законодательством Российской Федерации, на оечове сочетания принципов единоначалия 
ч -и тлентлыюсти.

УУ Уччюдгчпым исполнительным ■ ркшом Образовательной организации является
■ ; ! ч .  ччорып осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной
; ••••• ч : *  ■ :т . :о  ф У >  УУ-ФЗ).

г»..". И С>ора юна и- шпон ер;апг щчп формируются коллегиальные '.чча1 
у 11рав.ленпя. к которым относятся:

Обшее собрание (копЬерснп • :м”'! '\- от- юразова 1ельиой организации;
! !еда: oj пчесхни совет;

: лпощпп I овет;
■у -.чи : e:iei‘- ( ччоччнлх представителей) несовершеннолетних обучающихся.

. \У Общее  спорами*- ( к о п ф е р е т п  : ) рао л пиков  пора }ока гелынш  opt анп и ш и -  
чзалее О бшее  сооранпе)  создастся в целях расширения кодлегиальпыл. демократических 
■i ч'м управления, реал и дг;;; ii пр. : pa-' ч е; ччапизацни на участие в управлении, а 

такте  развития и совершенствования обра -оиагсльной деятельности организации.
■ У сое i . iB  Общею собрания входят- все работники образовательной организации.

• а заседании Общею собрания избирается председатель и секретарь собрания для
I де пн я I! р* ■ I к о .  i а с о бра и:1 я.

5.4._. Оощее сооранпе собирается не реже двух раз в год. ( >бщсс собрание счи тается 
3'-wiH44M. если на его -а с еда;.. чр у : : : г  л  5(!% и более от числа работников 

образовательной организации. Решения г; Общем собрании принимаются большине i вом 
чи^ла присутствующих членов Общего собрания.

У У. 1 Ччювныс полномочия:
Оечоньюп задачей м ,чцею еоора;: .я -ib i ,етея коллегиальное решение 

вопросов жизпедеятедьное "и коллектива работников ооразовате.тыюй организации.
■' ‘■'о'Л'ч'ченннн ( Чипе; • • coopa; пя гт . сюся дедуюпше вопросы:
' ю.е : и / в г п»\^ооткс и принятии "о. декчииюго договора. Прави т впуфсинею 

I' идюрядка. изменений и дополнений к ним;

~ у р̂.ши" п.и I. j ..)! vai



■ г; . - ч ■ с i!ii:,:\ . v кальных акчов. pci i л;сн 1 ирующих деятельность ооразователыюй
г" ч-чг ич г ;*с;лс.'.: 4’-репных Уставом ооразовательной организации;

-..ечче коп(!)Ликтных ситуаций между работниками и администрацией 
.;.:ы1<>й организации. включая оо "  ж м'чч ' поведения я.:;; о"дсльных :ч-с i> нкоь

- -ь к : ..лекгива школы с принятием решения о вынесении тчне .ч  вопв.м о порицания в
• ле ВИНОВНОСТИ:

■ ч >i. ы с ' с .  j ev’CiHioe 1 i,io лредеч. и син я  о т д е л ь н ы м  к а к ч о р и я м  о б у ч а ю щ и х с я .
нч - . ч ■ ■ ч в и д о в  м и ' тс р и ал ы ю г о  о б е с п е ч е н и я ,  п р е д у с м о т р е н н ы х

: ’ чом Р Ф  и и н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  а к т а м и :
i, па*■'ivroi: подразтелечм-г"'  о»чч • ' т в е н н о г о  ли  ; ч ч и я  и м е л .чд .п сл Н л

: ь цел ях  о х р а н ы  и у к р е п л е н и я  ’-доров!-:- д е т е li и р а бо  i н и к о в  о о р а з о в а т е л ь н о й  
• :и>ддии:

ч» ;ч ч ю ч н е и и с м  У е ы в с  ■•■ори м и а т е л ь п о й  о р г а н и з а ц и и .  в не сени е  
; . • Л:- -, - • • лл: • \ i  ч !!•' н а р у ш е н и й  У става :

г -ч ш е  m u .in в о п р о с о в  д е я т е л ь н о с т и  О б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и .
. i на р а с с м о - о с п и е  р у к о в о л и т е л е \ '  О ^ р г -  з ва тель н о й  о р г а н и з а ц и и .  пли д р и и м
ч е м  > т р а в л е н и я  о р г а н и з а ц и е й .

5.5. П е д а г о г и ч е с к и й  сшин ' .
!"!с. г«. •; п ч с с к и п  совет я в л я й с я  п о с т о я н н о  д е й с т в у ю щ и м  о р г а н о м  

к о г ч д . :  ; \ прав .  ■ м н я  о б р а з о в а к ' л ы ю й  о р г а н и з а ц и е й ,  ф о р м и р у е м ы м  из ш т а т н ы х
• р а б о т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и ,  для  р а с с м о т р е н и я  о с н о в н ы х

• р:>ч 1г V.; 5Ч'С."!Л‘ ' Ч ЛСЯ ! СЛЫНЧ ’Л.
П е д а г о г и ч е с к и й  с о в е т  р \  к* шолся вус i с я в с воей  л е я ; с : . . ; :  ^ i и ф е д е р а л ь н ы м  

: •‘Дач ел ь ств о м  и т а к о г о  :а геть г "ом б-ылеп Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и ,  д р у г и м и  
... ; ,.. ч; ;,>ав ,.ь. :ч а к ч а м н  об ооравч< : п:и. > с т ав о м  о б р а з о в а т е л ь н о й  организа.ипи.  

11о »!'уч,н«,е.'' ■ ‘ v да! ; ч с ком совете .
• < стая челчг'ч ического совета входят: руководите;!г. образовательной 

: • -нччч с:<- за: ie* i ч" е ч:. чела1 сч ичес—  с гч г липки.  В сос.ч.и пел.а1 огиксемк о
■ '-'‘ "i :•:е м о ; \ ч  в х о д и т ь  р а б о т н и к и  о б р а з о в а т е л ь н о й  opi а н н з а н и и .  ::с с о с ю я т и е  в и н а ч е

■ ■ ■ ч а : е л ь н о й  о р п и п ы а .ч п и .
■ | '  Чч , ,Сijv i iJ11Я ПОЛНОМОЧИЙ ис/ци о г и ч е с к о г о  с о в е т а  - б е с с р о ч н о ,  

-ч - v ас 1 к Л : р ч с !  из свосч'о с о с та в а  о т к р ы т ы м  г о л о с о в а н и е м  п р е д с е д а т е л я  и

4s i iе д а i o r п ч е е к п и  со чет о е у щ е с т в л я с с л - ' т у - -  n ine  ф у н к ц и и :
■<'с>ждас! и у т в е р ж д а е т  ( с о г л а с о в ы в а е т )  п л а н ы  р а б о о б р а з о в а т е л ь н о й  

о о с а г ч  :ацин:
. :  :..w:c; ч ^ к у п и п  к о н т р о л ь  v c i i c 1 а с м о с I и  и п р о м е ж у т о ч н о й  а т те с т а ц и и

•• • i решение о выдаче соответствующих документов об образовании, о
' ~:ч • 1 ,л ; \ ч ч в ч ч ч х .  у- ( В О Ч Ч И Ш И Н Г К О В Ч  

1' j 'иiIим;ie I решение о мерах педаго! ического и лиецпччнпарпО! о воздействия к 
о>‘> •* ч* цимся (воспитанникам i в ••оря.:г . опр- м (федеральным законом N ГТЗ-ФЗ
: . - > ■ j ч! ,о.ча;еч.iни ■;I opi апизацип:

: 'Ж'енп-е ■ распределении стимулирующей части фонда опла ты труда:
; ч.Н([)ор:\!ацпв> и отчеты педагогических работников Обраюваче.чьной 

ч ; ч  ч с - к ч а ч ы  кре id  а1-ч телей ор-тип: т  : ч ч '  ч  ■ греждений. B'uri.s^o.ieiicT’n ющих с 
(ь ■ oiuie.Tbiiofi организацией по вопросам ооразовапия и воспитания подраешюшего 
п о к ' 1. I ч ч я .  в том числе сообшепня о помер-- - с ч т е н и я  санитарно-гигиенического 
i-; -чк...-'ut ».*o ,k i -;oiKi; е л ь н о ! о учреждения, об о х р а н е  т руда, здоровья и жизни обучающихся 
ч ч ч - ч ч  : т ! ,ч ; ' \ - и ; и другие вопросы образовательной деятельности Образовательной

ччч  !'еч;еипя 11ед;н сг ическо! о соь-.: ’ а я г.л ед.я j , комендательнымп для к«\':чектива



■нон о р г а ч и  ■алии. Р е ш е н и я  П е д а г о г и ч е с к о г о  с о в е та ,  у т в е р ж д е н н ы е  п р и к а з о м  
l. . ь;и ■ i: | ан и ■ in и. яг г-поч •/ч •' i 1 ■ :ы пчми д. ;м и с п о л н е н и я .

; ; " I Ie;uu о г и ч е с к и и  со н ет  р а о е : а с :  и-.' п л ану .  являвшиему с л сое  ш в и о й  чае м.и.'
S r .i  гудет ь ;  О б о а з с в а  te. ‘ •■к н • ' • и:

; ; ' Заедания i ic;unогичееког■ • o u c i a  созываются, как правило, один раз в
- . пи; :е ; вин с нданом работы Образовательной организации.

: Р е ш е н и я  П е д а г о г и ч е с к о г о  с о в е та  п р и н и м а ю т с я  б о л ь ш и н с т в о м  голосов  при
• .. заседании не менее У ”' его • >;т«' 1 ю • > (если процесс ?олоеоваиия не огово; •
...: с и н е л ь н ы м  п о л о ж е н и е м ) .  При р а в н о м  ко .н ик  .д в е  \ о .тосов р е ш а ю щ и м  я в л яе тся  голое  
.: "--слсе;:й“еля  Пела! ог п ч е ек о -  о с о 1 • га,

. 'Г . .  ( )pi ;:iii! k i m n o  в ы п о л н е н и я  п и н и и  П е д а г о г и ч е с к о г о  сов е л а  осуг i ice 1 вляег
■v . ,  , О б р а  ч на i ел I «i loii о р г а н и з а ц и и  и о ч в е т е т в е н н ы е  л и ц а ,  у к а з а н н ы е  в р е ш е н и и .

. ■■■;ofi ph 'V tbi с о о б щ а ю т с я  ч л е н ам  П е д а г о г и ч е с к о г о  с о в е т а  на п о с л е д у ю щ и х  с; о
ееЛлл \

5.г : 1. Руководитель Образоча [ельгой орпгшзаппи в с л у ч ч  ледпдаспи с решением 
'••л.а-отеческого совета г ч в ч т -i :ч :;t;• ч ры 'однспис решения. итеш аег  об дом 

с л : 1. коюрып в i рехдневнын с!4- 1 !M i  ч части и заинтересованных сторон обякш 
ли: (л •.алвдепие. ознакомиться с мотивированным мнением болылиислва 

л о [ з ! ч е с ! •’ о | о епвета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
5.0. > прав. 1 -почшй очнеч.
5.h i .  У п р а в л я ю щ и й  с о в е т  О б р а з о в а т е л ь н а  fi о р г а н и з а ц и и  (.далее -  У п р а в л я ю щ и й  

: чет = -  п о  п р е д е л а в и  !е ■■ ны н ч ' д д е ч  л д • ш •• • ор ган  государсч  в е н н о - о б щ е с т в е н н о г о  
уп р ав л ен и и  О б р а ч ш а  тельн ой о р г а п и з а ц п е  :. i :м е н ч ц и и  о п р е д е л е н н ы е  н а с т о я щ и м  Ус тавом  

; - ■■ ;;о р с ш л ш ю  в о п р о с о в  ф у н к ц и о н и р о в а н и я  и р а з в и т и я  О б р а з о в а т е л ь н о й
.■:дг-:. -ф орм и руем ы й из п р е д с т а в и т е л е й  У ч р е д и т е л я ,  р у к о в о д с т в а  и р а б о т н и к о в

• ■’ га ч н - ш е л ь н о п  opi  аии к и ш и ,  о ^ у ч а к ч  ч  хе : :■ р о д и т е л е й  (ча;;. лнплх  нредс  и::.и ic.;^. 
о б у ч а ю ш и х с я .  а также из п р е д с т а в и т е л е й  ч е с ч п о : ч  с о о б щ е с т в а .

Д е я т е л ь н о с т ь  У п р а н ч - д г е г  -.-вс \ \ ■ руюч ф е д е р а л ь н о е  з а к о н о д а т е л ь с т в о  и
ы к е п е д а ч ч ' ч ' - в о  еуо.чскла PoccHiieKoii <:ч д е р а и и н .  Ус тав о б р а з о в а т е л ь н о й  opi ани мации. 
’ • ; ■■ 4 i j  . .вдяв .щем совете ,  д р у г и е  н о р м а т и в н ы е  п р а в о в ы е  а к т ы  в сф ер е

’ ' ‘ ’ I
' Оспой ■ !>:■.. подл -.’очия v 'правд " v: -д. овела обраю ва :единой op) аи л кидш
at V правляющнн совет улверждасг
с т р а г о т и ч е с к и е  цели,  наи]'  - ч е н и  : н о р и т е т ы  р а з в и т и я  о б р а з о в а т е л ь н о й

op; лип ia i . н и . пр > ра \ ;му  р а з в и т и я  о б р а  л за е ди но й о р г а н и з а ц и и  (n o  с о г л а с о в а н и ю  с
т в к л ю ч а я  a p a i e i  т о  р а з в и т и я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  и т е хно лог ий :

ч  е и капелл на Ote н и ж е  у с т а н о в л е н н ы х  г о с у д а р с т в о м .  о р г а н а м и  власти
' • :>:к\л Р г с с п п е к е  л Ф е д е р а ц и и  и утр  v; те. т )  у с л о в и й  и к а ч е с тв а  ре >уль;ачо<., 
ч р а ю в а н и я .  у к р е п л е н и я  з д о р о в ь я  п р е а л и з а ц и и  д р ав  и законны.-,  и н т е р е с о в  у ч а с т н и к о в  
'■ г а ю в л т е д ь н ы х  о т н о ш е н и й :

п р и н я т и е  о с  р а ю в а т е л ь и о й  о р га н и  г пней д о п о л н е н и и  и и з м е н е н и й  в У став  
' : •5 iioi'i о р г а н и з а ц и и  е п о с л е д у ю щ и м  у т в е р ж д е н и е м  их у ч р е д и т е л е м :

; ■■■'■■ o p : а ь ' ч а н н н  в с-бразоиач-ельнон о р г а н и з а ц и и ,  п р и н о с я щ е й  д о х о д
: v; тельное  гн. д с п о т . л  р с . ч к к ш ш '  ;; д д ;; ...д д и н ; .дп.дых о и " а  -:‘4<а !ед:Л;!.;\ ч^-дч.. i,

’я ' е д ы ю с т и  по  п р п в д е ч е н н к ’1 доп( ' . .пш тельных (')>■,шансовгих и м . и е р и а д ь н ы х  cpe;.iciH их 
'Ч ' д ж е тн ы х  м е л о чн и к о в .  • . л и . : ;  -..ч ч  j- дсп  и я их р а с х о д о в а н и я :

п«\л<чкен:ч (’■ п о п я д к е  о к а з а н и я  об]Д: ^ в . л е л ч ю й  о р г а н и з а ц и е й  д о п о л н и ч е д ь и ы х .  в 
. :. пы х.  о б р а з о в а т е л ь н ы х  услу г: 

ч  ; ;ч ' х о д  дсп  ия с р е д с т в  о т  п р и н о с я щ е й  д о х о д  д е я т е л ь н о с т и  о б р аз о в ал о л ь н о н  
; нНдш и и н ы х  с р е д а  в из в н е б ю д ж е с :  чх а с ; ,  ч н и к о в  ( |>iniancnpoiiainnr.

с у щ е с т в е н н ы е  у с .и ч ш я  д о г о в о р о в  с о буч ав  ч ц и м и е я .  их р од и гелями ( з а к о н н ы м и  
: : ч  ч т а ы ' т е л я м и )  о п р е л о е  к-ч icnm:  ; дач и: д и е л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у едчз:



л о г я д о к  у ч а с ш я  в у и о б р а  на ел ■ mil о р г а н и з а ц и е й  колле» иалып.» \  ф о р у
•г гано в  у п р а в л е н и я  п е л а ; о г и ч е с к п х  и ин ы х  р а о о т н н к о в .  о о у  ч ю а . п х с я .  их роли теле») 

про it. » а чи I с л 1 л ! • lio)' ■ -ч Л' ! >ч .ли и о 1>разо ва 1с л ь н о й  opi ап»» ^ацпи и
• tv ' • ля с о б р а з о к а т с л ь н о и  ■ •! а:П1чмпиен о б щ е с т в е н н ы х  о б ъ е л и н е п и й  и

■ • с чих o p i :1:11:• я 1»Iп 11;
: и ;<р; : с .лл:  р а с п р е д е л е н и я  с г и м \ д и р у ю щ е й  час ти  ф о н д а  о п л а т ы  грула

’• >I и л ••• о б р а ; о в . .  1 е л ы  ■ орга» i -.ал;г .
п о р я л о к  ввело»1 и я ( о п а с н ы )  е д и н о й  о о р м ы  о д с ж л ы  лли о-'; л а к  ш и х с я  п р а о о т н и к о ь

- vi I а . а о н  1 р ! а ч г ч  1. л л 1 . л с р ! 11' . и »»t х .uiiiH i nil и ку л ь г у р н о - м а с а ч и . и

. .. . ч и н н ы й  с у ч р е д и т е л е м  кален дар» пли у ч е б н ы й  г р а ф и к :
:: •: р а м ч ы  ; бра  . о а а т е л ы ю й  о р г а н и з а ц и и ;

;о. 'Ч‘он п л а н  рабч. л л бр азс  ч т е .п л  • л ; л . п и сан ии  по  м а ;е р и а д ь н о - т е . \щ г ;е с : - :о ч ;  
б е е п е ч е н н ю  и о с н а щ е н и ю  о б р а з о в а т е л ь н о й  л е я г е л ы ю с i п. о о о р у л о в а п и ю  п о м е щ е н и й  в 

ч 1< с rn;-y аяретво нпым»;  ' ч ч ч л :" ' м  ш лгамп  и i р с б о в а н и я м н :
л1\:--.г-;‘’!лс v п о р я д к е  т е к у щ е г о  к о н » годя и п р о м е ж у т о ч н о й  а т т е с т а ц и и  о б у ч а ю щ и х с я

. л. а к р и т е р и и  т е к у щ е ю  к о н т р о л я  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  и
л рфесс  л о н а л ь и ы х  .г. с л : , : ч ч ; п й  \ \ . ^  чш л-. <. ’ ра ■ ч*а» с п и  ю й  op i а л п  ;а н и п  ( cvkci о.д ю

го до в о й  п л а н  м е р о п р и я т и и  ■•отдания з д о р о в ы х  ii бе и.’-::а.л;,-:.л \ слови») о б у ч е н и я  и 
q лбра on; i f аав i: opi а; ч а л л  

| " ;че ;  р- v o m -ли i еля об раз овагел» .п о  ) о j ■» а и н з а н н п  об  и с п о л н е н и и  г о с у д а р с т в е н н о г о  
; . . а ю г о )  ш д а п п я  и с м е т ы  р а с х о д о в а н и я  б ю л ж с т н ы х  с р е д е » в  и средс тв .

■ о ; -;у и ; с с ; нл ени я  п р и но сящеГ 1 д о х о д  л е я ю л ы - ю с т и  и из иных
НИ;.-! ЧОЛГчОТЛ Г.Х ПС ГоЛЛИК' Ч /../КС! ОЛЮ).

е ж е г о д н ы й  п у б л и ч н ы й  д о к л а д  (олчеч о е а.\ i о о б е  л с; ю l> a i л . и ) об разо вав  ел»,но»!
•' : "■'>а"!Ч'  у ч р е д и  »елю л сч • ; сс : зс -  • ги п е р е д  сто р а з м е щ е н и е м  на с ай ге

о б р а ч ч г л \ "  > ч й  t р г а ч п з а п и п :
: >;..и о б у ч е н и я  на  с т а р ш е й  с т у п е н и  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  o p i a i n n a i n i i i :

■ л л : . л : л ч е  о-у - ч а ю щ е г о с я  ( в о с п и т а н н и к а )  в п о р я д к е  и по о с н о в а н и я м .
ПРСДЧ С М О Т р с Н Н Ы М П  ДСИСП-Л лЧДИМ ч.КОНО..; iC.-bC . .о м .

б) У п р а в л я ю щ и й  сонсч о б р а з о в а т е л ь н о й  o p i а п п з а ц н и  со» . засовывает :
^мп туччоцуто з-амику {ф п п ан с  :ь;!». i а: вь л о л п е н н я  I о с у д а р с т в е н п о г о  задания}  и 

смечу г о с х о д о п ш л ’я б ю д ж е т н ы х  с р е д с т в  ра « ж г - е л ь н о и  о р г а н и з а ц и и  ( еж е г о д н о ) :
ва»еды »ые  про» рамм»>» и т е х н о л о г и и  по п р е д с т а в л е н и ю  п е д а г о г и ч е с к о ю

слалу is арен,;; ,  о п ;  а и ь а ю .  : .чоп • , а л ч  . д»сй > а ч р с л д е г н ы м и  ;а не»: i . n . k ;a .  .. 

. o n e т н е н н о ет н  в п о р я д к е ,  у > ч а н о в д е п н о м  у ч р ед н ч е л ем :
1и . " ч ' :П!ны х - ч р а ю  дел...: л рч -:1п з а ц п с и  у ч е б н и к о в  из утверж.ченны.х 

бе/ч-р »:п.!!ь . л p i |*«'чп;:ьных п е р е ч н е й  у  - ’ннко:» ( е ж е г о д н о ) :
ло вы  т е н и  я к в а л и ф и к а ц и и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н о й

к о х ч ■ м; с н г oujk^.job,: ; с .лл »сч» о р д а ; .  :.а,; .:;. i осу д арс твенн о»  о стан ч .а р ш  обще» и 
■"'■чповання ( ПМ1КОЛ!*ПОГО К<ГМП0НС!!Ча”).

тг' '  г 1 '5»I*' чччл с о в е :  вира ;  с вн( Ч"- а ек л е н д а ц п п  у ч р е д и т е л ю  о б р а з о в а т е л ь н о й
о р ! а н и а а г ч и ■

■ ■ ' ч »ерж анп ю  з д а н и и  и с о о р у ж е н и й  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  и п р и л е г а ю щ е й  к
I . ; с;.-; а к - р и и :

nt) к а н д и д а т у р е  р у к о в о д и т е л я  о б р а j o r a i e .  f.noii о р г а н и з а ц и и  а случа е ,  если  ь 
. ' о т в е т с т в и и  с у с т а в о м  р у к о н о д н т с л ь  н а з н а ч а е т ся  у ч р е д и  i c .t c .m  о б р а ю в а т е . н а ю й

•' *> ll v ' ч г а \  в (>»; 1 л а та х  ру к о ы ‘/ а 1. ; ел;о t б р а з о в а г с л ь п о й  opi  апи  ;аппн:

--- ryt— «г*-—



■ и с т о р ж е н и и  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  с р у к о в о д и  ic.tcm о о р а з о в а т е л ы в ч :  opi  литыацпи 
— ;; : ИИ ОСЧОВаНИЙ. ПРСДУСМО \ ]*-.’Н1Гс' « .'1C И С" ! ЗаКОИОДаТСЛЬС ГВОМ РОССИЙСКОЙ
Ф е д е р а ц и и .

'■> ..................  la с с  ьс 1 в п р аве  в н о с и т ь  р е к о м е н д а ц и и  р у к о в о д и т е л ю  о б р а з о в а т е л ь н о й

. 1 : 'м р а с п и с а н и и  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р п т ц з л ц ц о :
с I а н о в л е н и и  н а д б а в о к  и д о п л а т  к до.ч ж п о с т н ы м  оклала.м р а о о т н и к о в  

. (  г i • ■11"J: ■ л ьН0 Й О рГВI IИ 3В HI! И
о р а е т р ж е н п и  т р у д о в ы х  д о г о в о р о в  с р а б о т н и к а м и  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  при 

л ч л , 11 р еду с  м о i ре 11 и ых д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й

. г  .: л р а в л я ю ш и й  со ве  ' р а с с м а т р и в а е т  и } !"ч’р-’кл ' ‘Т и н ы е  в о п р о с ы  дея  гельнос  i и 
Обл.;  v 'ч а г е л ь н о й  о р г а н и з а ц и я ,  о т н е с е н н ы е  к к о м п о з и ц и и  У п р а в л я ю щ е ю  со в е та  

•, У с т а в о м  и 11оложел лсм ; •" v -  а> ' я в ' ч к ’м с о в е т е  О б р а з о в а т е л ь н о й
opi апичапи и.

■ : ы м н ч л е н а м и  У и р а в л я ю ш е г о  с о в е т а  являются п р е д с т а в и т е л и
■■ ' м и а т е .м .н о й  о р г а н и з а ц и и ,  п р е д с т а в и т е л и  р о д и т е л е й  ( за к о н н ы х
яре.:-. . елей} о б \  ч а ю щ и х с я  : в о с п и т а н н и к о в )  и -роле* :  в и тел и  о б у ч а ю : : : п х с я  с т а р ш е  1-1
i • к - ; .' ,;:а д ц а т п )  дет.

; 1 R с о с та в  У п р а в л я ю щ е м  сов  * а зхч - - ч  . п  -ч п р е д с т а в и т е л ь  У ч р е д и т е л я .  В
со с та в  У п р а п ч я ю щ е г о  с о в е т а  по п р е д с т а в л е н ч : о  М и н о б р а з о в а н и я  И н г у ш е т и и  или 
;; ■ ' '  14 ■ ' У п р а в л я ю щ е г о  со в е та  м о г у т  б ы т ь  к о о п т и р о в а н ы  п р е д с т а в и т е л и

'с гва ( д е я т е л и  н а у к и ,  к у л ь т у р ы ,  о б щ е с т в е н н ы е  д е я т е л и ,  п р е д с т а в и т е л и  
( 'Mi . ' ,  л :лты п др. ) .

: 5 . Ч л е н ы  У п р а в л я ю щ е г о  с о в е та  и з б и р а ю т с я  с р о к о м  па 3 гола.  :а и с к л ю ч е н и е м
чл 'л л- ’■'ч-,:1в л я 1П1пего с о в е т а  из ч и с л а  о б у  ; юнпг- м. > i ю ы е  мот \ г и з б и р а л с я  с р о к о м  на
1 ( О л и н )  гол. I l p o i : e / ’.ypa в ы б о р о в  для  к а ж д о й  к а : е ю р и и  ч л е н о в  У п р а в л я ю щ е г о  совета

; в е т ст в и п  с П о л о ж е н и е м  об  у п р а в л я ю щ е м  сов ете .
:Гл . . : ; л: ч о р е ч е п ь  ч олп о.м очий ( к о м п е т е н ц и я )  У п р а в л я ю щ е г о  со вета ,  соста в .  

фор\ч; ; : - : : -аиие и opi  а н н з а ц и я  р а б о Iы У п р  шляклле?  о с вела, п р а в а  и о т в е т с т в е н н о с т ь  
л и с т  г У п р а в л я ю щ е г о  с о в е та ,  а т а к ж е  все и н ы е  в о п р о с ы ,  к а с а ю щ и е с я  д е ш е л ь н о е т п
V ’ Н-ч iiCIO CO'U'Ta Д О Л Ж Н Ы  ОЫ I !, Hi ТВ - СИ!-! У \'Л . 'СИПИ об  V ПраВЛ  ЯЮШ.СМ СО ВС ! С 
О бра  ю ва  гедвипн opi али чпч п п.

о р о д и т е л е й  ( з а к о н н ы х  п р е д с т а в и т е л е й )  н е с о в е р ш е н н о л е т н и х
' * о у  4 0  1 ! ■ I И U 4 I,

:■ . / ! .  Сове т  р о д и т е л е й  ( з а к о н н ы х  п р е д с т а в и т е л е й )  н е с о в е р ш е н н о л е т н и х  
обул;  ч гн>> :;ч (ла.тсс * С о в е т  родите,  i :li) к с - п и л ь н ы й  о р г а н  у п р а в л е н и я  
о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и ,  с о з д а в а е м ы й  с ц е л ь ю  у ч е т  м н е н и я  р о д и т е л е й  (з а к о н н ы х
л ре ...........  • п а с ш и х с я  по в о п р о с а м  у п р а в л е н и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и е й  и
чрл у  ? .:■ ■■'••: :.'!нных н о р м а т и в н ы х  акто в ,  з а т р а г и в а ю щ и х  п р а в а  и з а к о н н ы е  и н т е р е с ы
о б у ч а ю щ и х с я  и их родителе! ' ! ( з а к о н н ы х  п р е д с та в и  леи) ,

л . / . У  С о в е т  р о д и т е л е й  - с о з д а е т с я  в О б р а з о в а т е л ь н о й  opi а и п з а ц и и  по и н и ц и а т и в е  
(,с у ;!‘Ч р о д и т е л е й  ( з а к о н н ы х  л р е д е д  вит ел ч ) !сс- в е р ш е н н о л е т и и х  о б у ч а ю щ и х с я
и п е д а г о г и ч е с к и х  р а о о !нп ьов .

л л,.оп> С о в е т а  р о д и т е л е й  р е г у л и р у ю т  ф е д е р а л ь н о е  з а к о н о д а т е л ь с т в о  и 
-л ' ' с : п у б л н к и  Hi I гу ш е т и я .  У слав  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и .

11оложо; не о с о в е те  родит елеГг
(. оет ав  и п о р я д о к  р або  s ы (.’с в е т а  родит елей рем л а м е н т н р у ю т с я  П о л о ж е н и е м  о

( (ч--с>.;- ч о н  п р и н и м а е м о г о  па учре,  г т е л ь п  : - он . е р е н ц н н  р о д и т е л е й  ( з а к о н н ы х
п р е д с т а в и т е л е н )  и е с о в - ' п ш е н п о з е т н и х  о б у ч а ю щ и х с я  (д ал ее  - К о н ф е р е н ц и я ) .

1 ■ ■ л С о в е т а  р о д и т е л е й ,  п р и н я т ы е  в п р е д е л а х  ег о  п о л н о м о ч и й  и в
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i о законодательством. являются рекомендательными и /доводятся до сведения 
viw. ' кда! отческого  совсга школы и Управляющей) совела (при

■ • . 4 ;

; г.. Администрация • и колы, чедап ’ : г i ■ j  к ч сове i пли \ правляюшпй сова  в
:  .шей должны рассмотреть поступившие к ним материалы Совета родителей и 

ллдитъ о своем мнении (решении) '
мнение (решение) адмииислр;п ни школы. Педагогического совела или

• • л в а а  i.c совпадают с мнением (решением) Совета родителей, то директор
• • с! г с грех пабочпх днем провести дополнительные консультации с целью 

. l- взаимоприемлема о рсшс!'им.
па:и согласие Совела родителей с другими органами управления не достигнуто, 

.д-ппие разногласия оформ'тчкугс.'' uporov v1;,m. ! овег родителей может обратиться в 
л г и ч. L-J по у регулированию споров между участниками образовательных отношений.

". Ос-юдиые iiij.iномочия Совета Родителей, 
гелей может:

;■ с ; зова: ь в решении вопросов по с} i•анимации и совершенсгвоваиию
у: >.звательной деятельности:

участвовать в op iашпанпп цпч1" чл • в;; пал обучающимися и семьями.
::«Лс. 1ЛiДi5МHC/i Ь СОПИДДIT 10*0!laCHOM ПОЛОЖСНИИ.

( :г ; т н ■ слей вправе осуществлять помощь организации:
л .'Д . нии роди телей к непосредственному участию в воспитательной работе с 

: у-:.: пшмпея во внеучебное );.рсмя:
ч работе по профорпентанпи обучающихся:
з организации и проведен;:»! сс '  ачий ч. бесед для родителей по обмену

... л;., л . л  i'^'iipovax Bocini тапия и обучения с в а х  лелей:
'■ 1 ■ ,.дпп: мероприятий по сбору добровольных пожертвований и целевых

.. .. ; • : : .лд;. а также других лиц и организаций,
шел роди гелей имеет право: 

пюсить предложения руководству образовательной opi апизации, органам 
о п л а ч е н н о г о  управления и получать ■ * ’пи- '  о результатах их рассмотрения:

выносиль олагодариосгь родителям (закатным представителям) обучающихся за 
шлпчу.  Г Лл. ; \ г совс к  родиiелей. оказание помощи в проведении мероприятий и т.д.

: .< . . (нрект op Оора мша л i v i i . h o u  орглип д; цич
Исполнительным органом Образовательной организации является его 

Дч ре ч I ер. начначаемый на злу долж! . с ль г чс об. ждаемый от нее Учредителем в 
с о т  в е к  I вии с действующим законодательством.

! ’ч а ;  ; . д п ю а д  директора, а также основания для прекращения трудовых 
•: ч:.ч регламечгпруюлея трудовым доктором,  заключаемым Учредителем с

ЛЧ; . I ом
Директору Образовательной организации совмещение его должности с другой 

п т ;  ’чшаемои руководящей до.лжиосл. j ч (кр • г. ндучпого и нау ч но-методи чес кого 
j.v. и  вола  на) внулри и вис Образовательной оргачизацип не разрешается.

■1; " - к<\'.дс генцпп Директора относятся вопросы осуществления руководства
. 1 ■ ! - К'разоватсдыюй организации, за исключением вопросов, отнесенных
зал: ■■.л сльсгвом РФ. захоиодалельегьом РИ и пааоящим Уставом к компетенции 
Учреди геля.

Директор без доверенности действу, от и: ич Образовательной организации, в том 
числе:

.........к - се интересы в отношениях с государственными органами, органами
ч:' ■ • • ■ ' •'р.ч-денпн, юридическими и физическими лицами:
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• • ли ; лея: сдьдос гыо Образова кхчьпой организации на основе единоначалия:
...... :..;чс i и: t\ iiu\ i во и средеi за Образовательной организации, заключает

г-  ̂ . ‘ I  ̂j О ч.  ̂ L : l .. I v I 1: л

* ; л т с л е л я е т  с т р е к а л - -  у п р а в л е н и я  лея  т е л : . н о е тъ ю  ( )орач.ова тельной о р г а н и з а ц и и .
- - лптп но*"* р а с п и с а н щ  ■- -т ■ ; ’р е fт• ю * о р а с п о р я д к а  и д о л ж н о с т н ы е

- .. :т  • л ::>•••• : ;* 'Ч ' 1 ликов:
ллвдяст ма i сриалыю-техпическое обеспечение и оснащение 
: П о т  пципесса. оборудование помещений в соответствии с требованиями 

ЛсГ-Д-”- \  ГОСХ ДарС i iic s i!ii.iX OO) -а шва 1 ■-.. ы :.-iX - i аНДa jM .1 ii.
• и л л д е !  в  п р е д е л а х  с л ^ е й  к с v п е т е н п и п  п р и к а з ы  и л а е !  \ д а *а 1 Ш я .  о б я з а т е л ь н ы е  д л я

. . ; л л ч ^ в  г  ' ч а ! ' м ii хс>! ( . . . . . .  .• . o p i  а н п  -;ации:

- - л ■ • ; сг : - зп ' . 'ддаег  or  дол ж л кти сгоих замес гителеи. главного бухгалтера, 
ли cl ру кт} рш,:х подразделений Образовательной организации и дрмнх

■ : eo(vi !?е ;,с’I чин е действующим зак01юдате.'и..с гвом РФ:
чм-.жет гн> coi tacoBannio с Учреди ил^м и редан, на дои ".ирных началах веден,.,.

■ м ал! ере кого учета а лени.".ми (^''"лгл^ваiелыюп органи ишии государственному
(" п.л.а >нв"-'у Iю.• iю.\в■': ' . 1 ведению бухгалтерского учета и

жлас: графики работ и расписаний учебных занятий:
А амес; право перераспределять должностные обязанности между заместителям!* 

.;>от.чиками Образова1сльнон организации пли при необходимости поручать им
■ лолнение новых обязанностей:

' о.лредсляеI ооякшпоелп всех р а б о ; ,  л.\-’В ( бразовательной организации:
•• ■: : пр:к. . ,ы с зачислении обучающихся в Образовательной организации в

■ : гл v лсйс ли !п:тщмц нормативными правовыми актами Российской Федерации
с :̂:у< д п д :  i Ini у:: ci пч

• готови! монтированное  преде iавлсппс для i 1ел.а! orea.'cKoi о совета об 
■чллпоченин обучав мне! ■ '■•"■л л ■ v ! ли • решения Педаго! ичеекчм о совета. 
! вержметч-п- о \  1-рав нпощпм совеюм. и .-,е приказ об исключении обучающегося:

: : ае.  меры по обеспечению Образовательно!! организации 
..■рванными кадрами, рациональному использованию и развитию их 

: '«j^ceaoii.L ;ьных д-апин л оньг.т обес " 'Ч’-з.л' формирование резерва кадр %ч 
лмешения вакантных должностей в Обраюваклп поп организации:

* оемпес твляе I чекущч рук- * к. ? !< >•' -а ; • чпелыюп. хозяйственной и финансово!!
:еч цельное: ью Образовательной органи sai.mn. за исключением вопросов, отнесенных

• ; ..м закотгцпельством РФ или настоящим Уставом к компетенции Учредителя
: ' ■ 'р:дчов упр печения Образовательной организации.
Д п - е к д р  вправе ирноетл'овп i \ jv u ; : щи Общего собрания га"" ; л ;:ь 

'бразовательной организации. Педагогического сове; a. Vi:рав/нпо;дс! о С овета. C'oBCia 
' ч» тел ей (законных представ: .• :e. ' i *• ■ чцихсм в слу чае их противоречия

а к о н о; л; е л '., л • в у ’1 о с с и й с к о i i Ф с д с р a i ц i i i.
, ..i ;р е ь  ; o p  о б я з а н :

'• - ’• ечпва [ ь вьщодпение государственного задания в полном объеме:
о) v-e, печпкн ь нос ц е н и т е  рабо; ид.  мщипенисм ка чес s ва прелое: а|-.д>;с-.:;..

■ чьее сооранпе раоочпиков Ооразоватсдьней * ’рганизапией i ч: -. даре i веит.ьч и иных
\ г. p. I.г ■111 ■ 11;ен j 11*\ 1 рабо!:

! > ' ’- ч м 'е ч н м г ь  еоетавлеине и biti онешю в полном опт.емс плана финансово- 
г л( деятельное!и Образовательной организации в соответствии с порядком.

. v и:::.::.: Учреди i елем:



Гг обеспечивать составление отчем а о рс >ульта!а\ .леяч'С.;;л ' с i и < Ч'раюватслыюи 
"лни^ации и об испольюваппи лчфспллпюго -а ним ни прайс оиерагивпого управления 
; ..iv. :< !v ос i lie. e i Bin i с требованиям''. У'лаи явленным и Учредителем;

;• ; : ; 'оч- Vi •! целевое и рациональное использование бюджетных средств, в юм
. . . у • л inй на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и

не Образовательной организацией финансовой дисциплины в соответствии •
тральными законам и;

е • обеспечивать исполнени:* договорных обяза ■ едьств по выполнению работ.

к 1-.: ; , )п \ ; . " '  ь возникновения просроченной кредиторской задолженности
: ' е.плюй организации;
-обеспечивать сохранность. национальное использование имущества 

::>еплепного на праве оперативного управления за Образовательно’'! организацией:
и! обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам

1 . ^ г ^ л л  поп I р;аипзацнн. а. гак>: : принимать меры по повышению размера 
л : млл л j л '  *ам Обра юва! е.лдюп оргашпации:
: . зеовыва :■■> с Учреди телем в случаях и в порядке. установленных

деды:гвом Pci’ н законодательствам !Ч1. распоряжение нелвижимым itMvinec; in-'.- 
л с обо ценным движимым имуществом Обра юватсльпой opi апнзлпшп в том числе 
гедачу его в аренду. безвозм плное тюльзование. заключение иных договоров.

s * р.л ающпх переход прав и.: ■ :с; ни и (или) пользования в о тношении 
■у г : :г-. -i ю м  и-. ; л.;ества. закрепленного за Образовательной организацией па праве

■ н ' ' управления. а !акже осуществлять его списание;
■ 1 л.ч лееовыпв'л с Учредителем соиер'нснпе (Образовательной организацией

л:пых сделок;
м) согласовывать с N чпелитмем соверчюнне сделок с участием Образовательной 

iviiiMitiuiin, з совершении которых имее м я алии;сресованность;
г ) ' ‘-лл I ;лв!.лк!;: с Учредителем в случаях и в порядке, установленных

: лсл'.ством РФ и законодательством РИ. внесение Образовательной организации 
:ежпы.\ средств, иного имущества. 'л\ исключением особо ненного движимом- 
\ щ с с 1ва. а также недвижимого им) цесгва. в \етавпып клг'ад* иныи) капитал 
явственных общ ееi и п л пере;в” »\ нм - ч к - т  нмупкч; ва иным образом в качество их 

! с.лi к . л-i \ зле I ника;
■ ’1 ;’ ти 1гт.:• {раскрытие информации об Образовательной организации, его

; ' и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями 
легальных ыкопов:

п) обеспечивает соблюдение трудового законодательства. ос\злееiвляет подбор, 
нем па работу- по тр\довом\ лого1—п\ расстановку педагогических и других 
. о I i t и к V. i > Млрл ю 1кл сльпоп организации, повышение их квалификации и увольнение в 

л-■ • гр; д о ;з  1м законодательством;
■■еслечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать 

мходимые меры ло соблюдению в Оормои-тельнон организации правил техники 
юиаеносi и и греоований федеральных законов по защите жизни п здоровья работников 
■разовательной организации:

О проходить ам с е та ц ш о  в поряд-м . установленном законодательством РФ и
■' з о т. ■ с и.; вом 1 д

1 е чивать наличие мооилпзациопных мощностей и выполнение требовании п о
мдалехой обороне:

i) обеспечивай, наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по 
гкданской обороне;

} )  немедленно информировать учреди, е;п: о чрезвычайных ситуациях, возникающих
■ • ; ; чoil л(- i с..iiи лиши;



1 ove зссл несчастных случаях с обучающимися (воспитанниками) и/или 
Mv'MH Образовательной организации немедленно информировать Учредителя и 

:-ъ интеля соотвече твующего органа муниципального образования, осуществляющего 
явление в сфере образования, а акже родителей (законных предел авп i слеп 
традавшего (пострадавших) или лиц их заменяющих:

t-:■ ч л н я " ! и н ы е  обн„лиг>сi ; >ч . .повлеппые законодательством РФ.
л ;твлл настоящим Уставим, а га::, к о решениями Учредители.

; -.л:влиять надлежащим образом настоящий Устав, Правила внутреннего 
.v) л распорядка Образовательной организации, должностную инструкцию и иные 

альные нормачивные акчы Образован льпон организации, указания. распоряжения .. 
хазы Учредителя и органов муниципальных районов и городских округов Республики
■ л. г с ун; ’с,т,:’е;нющнх \ прш.лепш -• ер/ образования.

••Л -л . 'Улсг: ор Образовачелычой организации песет ответственность за:
: : алюлнеппе функций, отнесенных к его компетенции;

■.■■„ализ.щшо не п полном объеме образовательных программ:
ж и т ь ,  здоровье обучающихся люепн апников) и работником ни врем л 

•азовательного и воспитательного процесса:
; числовое использование средств ре у̂ ’ пп ; :некого бюджета;
лг' Г ’л : арушеш'я бюджетного законлдательства Российской Федерации.

. Директор Образовательной организации несет ответственнос ть перед 
; д.лл;ном. общее гном и Учредителем за свою деятельность в соответе гвин с 
национальными обязанное i ями. i рс,л ■ смогренными квалификационным.i 
бованиями, трудовым договором (кончраклом) и настоящим Уечавом.

Д чл’чьные нормативные лхты Образовательной организации

<.. 1 Нразова гольная организация самостоятельна в принятии локальных
хмативных акч о в в еоогвекгвии захощ дателье гвом Российской Федерации, 
пу блики Ипгушечия и настоящим Уставом.

.2. ■ 'браз^за-чльная оришлзаци ■ и ш; гмает локальные нормативные акчы.
ерчлл!' 'л нормы. регулирующие образовательные очношения (далее - локальные 

л'ллче акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 
а и некой Федерации и Республики Ингушетия и в порядке установленном настоящим 
гавом.

6.3. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты но
* v ; > i i j » j л i вопроса;-; vprami ищи и oc> in . п- е ппя  образовательной деятельности. в том 
.е  p e r 'ал лггпру"-чше правила прием,. обучающихся, режим занятий обучающихся.

' периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежу точной 
есыцин опучаюшнхея. порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 
чающихся, порядок оформления возникновения, приостановления п прекращения 

кчиении между образогепельиой организацией и обучающимися и (или) родителями 
.-ч. л:.л • i ред с л ;. л л ел я м и ) нес*, верше! л 1 л х обучающихся.

,ч Л об1.с: •'■'енпя уставной дея iельпосiи Образовательная организация имеет 
г " печать следующие виды локальных актов: Приказ; Распоряжение; Решение; 

е тру кипя: Расписание; I рафик: Правила: План: Распорядок; Договор: Положение: иные 
сальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся v 
р аз о вате л ь н ой о р га и и з а ц и и п о j п 1 о м о ч и и.

с--- i !Pn i 1{У>: пяти и локальных юрмашвных актов, затрагивающих права 
'зпл'ппл,я и р;ю>'1ипк(чз Образовательной организации, учитывается мнение советов 

. ’ пихся. советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в 
'ьдке и в случаях, которые ппелу'смо"‘рены трудовым законодагельеч во'-п
- дет авительных органов работников (при наличии таких представительных органов) .



е локалын ie акты домолятся до сведения указанных лиц путем ра змещения на 
; ,:ьнь.х стендах пан иным дос рунным с к м б о м  н течение J раоочих лисп ;:ос.;

....v."z .ЯТИ Я.
Искал; = д i■:■ j акд не ,;v. ;г; н ■■■оречпть законодательству Российской

*:• Реел v'vhkh Ингушетия. муниципальным правовым актам. Уставу
:. ельной организации.
. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 

:лд работников Образовательной opi анпзаюш по с равнению с ус тачовлеппьл 
.: снодатсльством об образовании. трудовым законода чельеiвом положением либо 

t паре .к. ■ i: :ем \ с ; а п о в . i пвл ■ ял! а. не применяются и подлежат отмене 
~ л i ног. р  : шпацией.

"л Имущество и финансово-хозяйственная деятельность 
Обра'чмшслыюн i реализации

~.i j ■ му ] so ( ;ора ю г а ; сльн o p  лпизации является i осударсi пенной 
::-;о Ре. роллкп Ингушетия п закрепляется Министерством имущественных и

■ лношений Республики Ингушетия за Образовательной организацией па праве 
: . шлплг управления i: установленном порядке.

~.2. Образовательная организация ь о л юле пии  закрепленного за ним имущее м.-.,. 
-ществляет в пределах, установленных законом, в соочислсчвии с целями своей 
*. •— : и. а га-./хе пазначешлм а о : -> шму.цсстиа права владения, пользования и 

^ : г с л н м
; ,г>разовательиая организация без согласования с Учредителем и Министерством

• >шееi венных и земельных отношений Республики Ишушстия не вправе отчуждать паи 
■::Ь-м способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом

7.4. Образовательная организация не вправе совершай.. сделки, возможными 
.... wXc.iei паями kl ц.рых является о . л\ /кд ш ал; обременение имущества, закреплен hoi о 

.: -.''-"р.:тл- 1 ел? ; о'- ораппзациеп,  или имущества, приобретенного за счет средечв.
. .л шлл этой организации из госбюджета или бюджета государственного 

е л-джеч иого фонда Российской Федерации. если иное пе установлено 
..лопода 1 ельством Российской Федерапш:.

л?. В случае, если з.аште^ссоваш'ое лицо имеет заип юресованноеть в сделке.
..........чл.чк.ш х л о р о м  льляется пли памерев о.. i ь образовал'едьпая орган и за ни я. а также

■' 'л • ;г : .1 iij о ; •'.гречня интересов указанно)!) лица и образовательной организации в 
:лч существующей или предполагаемой сделки. Сделка должна быть одобрена 

рлнюм. осуществляющим функции и полномочия учредителя.
•л6. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам находящимися и 

распоряжении дспсжпымп средствам и .
. Плоды,  продукция п доходы л использования имущества, находящегося в 

л а: :л |:-"л у i;ра;л.icii:fи Образовательной организации, а также имущество, 
р. :енчое Образовательной организацией по договору или иным основаниям. 

:гу лают в оперативное управление Образовательной организации в порядке. 
; :ановленном I ражданекпм кодексом Российской Федерации. лругимп законами н 
л-ллми правовыми актами лля при уЛрстения правд собсчг.енности.

.л. 11 м у i тв с ты > и средства Образо т\\ л ык и  организации отражаются в балансе и
’ ' ; : ' т ■; - в с- >о ле i с : впп с действующим законодательством.

I рн осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным в 
. гшее. Обр новате пшая организация обязано: 

зффекти вно и с п ол ьзовать им у i цество;
ооеспечнвать сохранность и исютгзовлть имущество счрого по целевому 

шаченив с
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ве з-эгл екать ухудшения технического состояния имущее iBa р т о  требование не 
* — чете я на ухудшения. . я к? и; : л лмапшным износом этою имущества в
; •’ ; ' туч ■ аггнп V

. .. ■ ::ЛЯгь каппчальпый и текущий ремонт закрепленною за Образовательной
....имм.11сст1м шри этом не подлежат возмещению любые производственные

.“ • • г и му ще с т в а ) .
“ .10. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое пли
.....  не го на шачепиг нм л о. закрепленное им за Образовательной

л if 'О приобретенное Обр;зоватечьпой организацией за счет средств.
- ■. ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым

; - о ooi аннзации. собственник этого имущества вправе распорядиться по
*;• ;• л.;-.; трению.
~.Г... Контроль за использованием по назначению и eoxpannoci ыо юсу дарственного 
г*:- - ' .  закрепленного за Ov;<.:U4C л л л ч ; организацией на праве оперативною 

1з л : ^ 7. ■-■су ;честчляет Минисгерс п !\ч имущественных и земельных отношении 
.. •.‘ ,з г inryniei ия.

' . - х ;  ллшыс л.1 Образовательной организацией па праве оперативного у правления
.•...1_i-.iiiieoi 1.) ее «лгнос i о-л сльт. ■■ j а 1,4 -ряжении ооьск . ь-. ( здания, ^лреепш..

■ тления * учебной, произволе! венной. социальной nmbpaei ру w\\ры. включая жилые 
;:.-:лл'-:. рас- 'У'^кеппыс в . ..н:о:: ; лЛ; >го. производственною, социального,
л г г л - '  чаилтечня .  общежития. а также клинические балы, находящиеся в

■ управлении Образовательной организации или принадлежащие ей на ином 
л :к л нации не т а л  сжат.

.11 Земельные участки нредоегав. ..ао .ся )бразовагелыюй организации па п р а т  
единого(бессрочного) пользования.

' 'еточчич'ами формир лаш: ; ,.:у .• сетва Образовательной организации

л ;ЛЛ
1. i; А

во. закреплённое за Образовательной организацией на праве оперативного

•:мущество, приобрегенное за с  ei финансовых среде!в Образовательной 
низации. в том числе за счет доходов, получаемых оз приносящей доход■>. иг

:.лолже гые ’- ' Ч ' пл е н пя  в виде субсидии из республиканского бюджета:
■ :,л"а от оказания платных у слуг:

■юс ю I ы\ с п о н с о р о в  и д о б р о в о л ь н ы е  п о ж е р т в о в а н и я  1 р а ж д а н :  

i iH i i ie  и е ю ч п п к п ,  не з а п р е щ ё н н ы е  д е т  ib m o i  . л м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м .

.'.14. Плоды, продукция и доходы or использования имущества, находящегося в 
Г - : у ш л п з е н п п  Обри; ьа;е. :юл >рганизации, а также имущество. 
логе5е г р - : Очаровательной оргапп ыцпей по договору или иным основаниям, 

в опера i ив] юс управление Образовательной организации в порядке, 
з л о т о м  | ражланским кодексом Российской Федерации, другими законами и 

..ми правовыми аыа.ми для приоорстеипя нрава собственности.
•1 - - Образовательная организация отвечает по своим обязательствам всем 

- г . . с я у ;:ею на праве гнерати • ич о  \ правления имуществом, в ю м  числе 
л ' о р с т с и и ь ' м  за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за 

ечче’ч осооо цепного движимого имущества, закрепленного за Образовательной 
■щпзациеи собственником этого имущества или приобретенного Образовательно!’ 
щппацией за enei средств, выделенных собственником ею  имущееiва. а также 
ч и ж и м  о го имущее тва независимо от т о г о ,  но каким основаниям оно п о с т у п и л о  в 
:;.и,1В:н ■(, yiip.ia.maie Образов^! елi.п о  •. р; а.:нзации и за счет каких средств о н о  

.об p e i  em-

. : нч-глпельетвам Образовательной организации, связанным с причинением вреда



гг".::- ' :  ? .лкта tочноеги имущее , ва учреждения, на которое в еоотвемствнп с
юяшего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную 

......... г- себе 1 вепиик имущества Образовательной организации (ст. 123.22
V' .

Jtjxssjjzi Образовательно!! организации, полученные им о; приносящей доход 
и непользо-в:лшя iл.р iче '' - черепдёппого за ним собственником

гдгттдд тис приобретённого за счё доходов. полученных от приносящей доход 
. . .  за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

. д. .  ; л : <5г^  генлок: им за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также 
a-iT'f щ-ества. и с ноль чип с я лм и  достижения пезеп. ради коыр:л>: ощ
keg-..czzm не предусмотрено дейечвующим законодательством.

V—■•танi~ сюлка  m-'/Kci Г > ; ь ел - плллг: Образовательной организацией только с 
тт1Л - согласия Учредителя в л >рядке. установленном Учредителем.

. : сделкой Образовательной организации признается сделка (несколько
... л ч . : . с . ; о к ; .  связанная с распоряжением денежными средствами.

ЛЛ - . J; Л С . I ; 1; ЩСС I I -Л. к е  ' j ' : 1 ! COD Г! iC  I С I ЧИП С Д С Й С Л', у V ; ’ I '■1'

й/лдгтельсгвсм Образовалельная организация вправе распоряжаться самоелоятельпо. а 
"• •" ~ ; :Чг-‘ :нкого а м у  пил i а в н - л л  г а - не. при у словии, что цена такой сделки

г-. : и’- ' ждаемо10 или перел иваемого имущества превышает 10 процентов 
- : „'Нмости активов Образовательной организации, определяемой по данным

- л;. :  .лей о : чётности на последнюю отчетную дату.
Кгулн.^ сдедк.;. совершенная с пару челне. требовании абзаца B T o p o i ' o  пасюяшс 

T.L может быть признана иедействизольной по иску Обрааомаюдыюй организации 
' - " - с л и тезя. -’ели -Г\.дс; .. лазал .:• \\гая сторона сделки знала или должна

:л.л о|су тегвии прсдвартедьпо . .) согласия Учредителя.
-д... л (Образовательной организации несет перед Образовательной организацией 

. .. :ь в га.-дюре убытков, причиненных Образовательной организации в
iT-e совершения крупно!! сдедкл с п<; ушением требований абкша лерно- 

:■ size го пункта. независимо от го го. была ли зга сделка признана недействи тельной.
4 ’: -;ламн. <ачцгерсеоьап. ■ ли: л •' -;v> пин Образовательной организацией тех 

г л-i г д. л с л 01! л и в том числе еде л - <, другими организациями иди гражданами.
• щректор (заместитель директора) Образовательной организации, а (акже 

;.ес (5 сос.ав органов управления Образовательной организацией или органов 
. г-а за его деятельное 1 ыо, если указ<.лпь.е . ца сосюят с 31 ими организациями ил: 
„талами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами л тих 

' :лл'л либо '.лчл'оя! с 3THMJ ; ра.ж.г л;л л-. : близких родственных отношениях или 
д :ея кредиторами зтих граждан. При л'пм указанные организации пли граждане 

: - доставщиками товаров (услуг) для Образовательной организации, крупными
- ■!i . е. 1 гмя уедм.  оказываемых Образова тельной организацией, владеют имуществом, 
рос полностью или частично с бразозшю О лазоватедьиой организацией, иди м о г .  . 

екать выгоду из ппдьзова): ия. распоряжения имуществом Образовательной

и vлуч .* если л ин'ересованпое лицо пмес’ заинтересованность в сделке, стороной 
является или намеревается быть Образовательная организация, а также в случае

■ про:ииоречик пшересов указанного лица и Образовательной оргашпаилм в 
[Ленин су щее тву ющен или предполн! асм. щ i. едки: 
оно обязано сообщи:!, о своей заинтересованности Учредителю;
-„iw.iKa должна ^ i л ль одобрена :-'чрс;г: с: дм.
-5''р:-!. i : нрлня-ля решения об одобрении действий, в том числе сделок с участием

1 л;.'Л1Л1ой организации, в совершении которых имеется заинтересованность.
:л л л л етс я У ч ре д июлем.
Следка, в совершении которой нмее.ся заилтересованность и которая совершена l



■ • : . : о • а ч и й . мг-жет *>мть п р и з н а к а  е у ; ю м  н е д е й с т в и т е л ь н о й .
а © л г  ,з :::у н есс! п е р е д  Г б р а з о в а т е л ы ю й  о р г а н п  и щ и с н  oihctctbciihoctw 

: “ё н н ? л  i ' m О п р г п о ' . а т е л ы ; - - ii о р г а н и з а ц и и .  Нели уб ы тк и 
- ' д а . . о р г а н п з а ш г  нч , ki. . . ьк им и з а и н т е р е с о в а н н ы м и  л и ц а м и ,  их 

. -г г-, . н а т е л ь н о й  ор.  а н и з а ц и е й  я в л я е т с я  с о л и д а р н о й .
i.-: о р г а н и з а ц и я  не в п р а в е  с о в е р ш а т ь  с д е л к и ,  в о з м о ж н ы м и  

■■■. иЯ о т ч у ж д е н и е  или о б р е м е н е н и е  и м у щ е с т в а .  з а к р е п л ё н н о ю
::сгад  и зап и си.  или и м у щ е с т в а ,  п р и о б р е т ё н н о г о  за счёт  ср едс тв .  

p S e ^ r.^ z ts :ъ :• Р организации если и н ое  не у с т а н о в л е н о  з а к о н о д а т е л ь с т в о м

: д Г  ! ■■ л д . • : т . о р г а н и з а ц и я  не в п р а в е  р а з м е щ а т ь  д е н е ж н ы е  с р е дс т в а  на
■ ж г г г —сч орг ани за ц ия х ,  о с у щ е с т в л я т ь  д о л е в о е  у ч а с т и е  в д е я т е л ь н о с т и  

\ ;ч  * гиг-? чис ле  о б р а з о в а т е л ь н ы х ) .  п р и о б р е т а т ь  а к ц и и ,  о б л и г а ц и и ,  ин ы е
ж. :г.:.“Г«Чй7Ь д о х о д ы  ( д и в и д е н д ы ,  про  цен ты) по ним.  п р е д о с т а в л я т ь  и

^ — Д : : - л-. д о с т и ж е н и я  i k . cii . п р е д у с м о т р е н н ы х  н а с т о я щ и м  У а а в о . м .
Д : .'...чин м о ж е т  с о з д а в а т ь  д р у г и е  н е к о м м е р ч е с к и е  о р т а п п з а ц н и  и

1 ■ .■■'лнл._:;.:. ■: и с о ю з ы .
* “■£>.•' / с : ■■•:{.■>: о р г а н и з а ц и я  чппмне с с о г л а с и я  с о б с т в е н н и к а  пе ре зп ыг г -
!' -:т" з и л  ищ и ям в качесч ве их у ч р е д и т е л я  или у ч а с т н и к а  д е н е ж н ы е

..I^jMft.tSEENF ж ь :е  не у с ; ам- 'в лече  усл<ч<, , зми их п р ел о е  \ а п л е п и я )  и и н о е  и м у щ е с т в о ,  за 
. .. i ,  ; ;w_ . . д н ю )  о д в и ж и м о г о  \ : .у и е с т в а .  з а к р е п л ё н н о г о  за  ни м  У ч р е д и т е л е м

: ..... ■ :. ’б р а з о н а т е л ы ю й  о р г а н и з а ц и е й  за с ч ё т  с р е д с т в , в ы д е л е н н ы х  ему
t •:■- >:ооретсине т а к о г о  и м у щ е с т в а ,  а т а к ж е  н е д в и ж и м о г о  и м у щ е с т в а ,  в 

Ь Д .1 1 г : . : шч:е. у с г л но вл о к н о м  п п а в о в ы м  ак т о м  У ч р е д и т е л я .
< J s ' s o e  ват ел ьна я  о р г а н и з а ц и я  о с у щ е с т в л я е т  о п е р а ц и и  с п о с т у п а ю щ и м и  ем у  в 

K S 3 H  : з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  и Р е с п у б л и к и  И н г у ш е т и я
. .*■ ,..-bXiS .й . ".. ^ j . „ « д i i С [ }I >1С С Ч С I cl -

• ' :  • е~е:. ; .  а т к р ы в а с м ы е  О б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и е й  в ф и н а н с о в о м  о р ган е
.'.. 'д :етпя .  о т к р ы в а ю т с я  и вед у тся  в п о р я д к е ,  у с т а н о в л е н н о м  ф и н а н с о в ы м

Д • : -I - • -•-“  ; : .-.V.?■ ’ 1ч\ у I ;;-.МИН.

: о р г а нил ; пня  Biiраье  в ы с т у к а т ь  в качесп-.е а р е н д а т о р а  и и е п п

.а:.... ; .....-.:лх д . . ... ьора  а р е н д ы  в оз м о : п> посл е  п р о в е д е н и я  У ч р е д и т е л е м  >!<сi l e p i n о ii
. .77.• л: ; н ;о ;о  л о г о в о р а  для  о б е с п е ч е н и я  о б р а з о в а н и я ,  в о с п и т а н и я ,  развития .
. .юро.злении дез ей.  о к а з а н и е  им м е д и ц и н с к о й ,  л е ч е б н о - п р о ф и л а к т и ч е с к о й  

. :• л л л д ь н о л  з а п ч п ы  и с о ц и а л ь н о г о  о б с л у ж и в а н и я  д ет е й .  Д о г о в о р  а р е н д ы  не 
i t z  :;а>17г7 чать ся ,  если в р е з у л ь т а т е  н а п е р ш и й  о ц е н к и  у с т а н о в л е н а  в о з м о ж н о с т ь  
Z '- iirM t  у к а з а н н ы х  у с л о в и й .

. ; -<дансОьос о б е с п е ч е н и е  О о р а ; чн \ ю л ь п о й  о р г а н и з а ц и и  о с у щ е с  твляется  пу тем 
■; • ■.■=?. суб с  u n i :  па в о з м е щ е н и е  н о р м а т и в н ы х  за тр ат ,  с в я з а н н ы х  с о к а з а н и е м  им

. .  с г о с у д а р с т в е н н ы м  з а д а н и е м  г о с у д а р с т в е н н ы х  у с л у г  ( в ы п о л н е н и е м  работ) .
-  ■?-:1не^11н>е о б е с п е ч е н и е  О б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  т а к ж е  о с у щ е с т в л я е т с я  за

д о х о д о в  от с да ч и  в а р е н д у  и м у щ е с т в а .  п е р е д а н н о ю  в о п е р а т и в н о е  у п р а в л е н и е  
^71 -.Д т.оР  ,-pi а и и з а ц и щ

■ : : -.-.чХ - р - л с т в  оз о к а з а н и я  п л а т н ы х  услуг:.
:■ : д.:-. :д н ы х  посту п л е н и й  о т  ф и з и ч е с к и х  и ю р и д и ч е с к и х  лиц .  в том числе  

..: - д  л л i> ж е ;' г во в а п и i t : 
с р едс тв  от и н о й  п р и н о с я щ е й  д о х о д ы  д е я т е л ь н о с т и .
~ 'Ддгазо ва 'тельн ая  ( 'ога ии г щ и я  г ^ п а ч е  о с у щ е с т в л я т ь  за  с ч е т  средст  в ф и з и ч е с к и х  

г а д и ч е с к и х  л и ц  п л а т н ы е  о- 'ра  ч>вательные у с л у г и ,  не п р е д у с м о т р е н н ы е



•:а1 ювленным государственным заданием либо соглашением о пре/юс:авлеппи суосидии
• : ............ . . м , „ н -  затрат нн од;:!!-кош/ ; хрч с .  : :ин одних и i c x  же услуг условиях.

; IcXI.'Л oi \;к;гЛ1Н1ЮЙ деятельности и/аольз\ется Образовательной организацией и 
•• ;■ iи о законодательством Российской Федерации и уставными целями.

. .д ^ п ы е  образоьаа'льные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 
а ■ хлелыюсIи. финансовое обеспечение ) ■. : о м п  осуществляется за счёт о юл ж е !чы\ 
алап нований бюджета 'Чгиубликн ! 1 лгушез ни.

<’ ".'-1 н о ! fыс ■■'■рай'! л .;л ■ ! : !;■ s Щлщиеп при оказании i акнх i i . i a  1 ных
обпгзова ч* t v  а х \ с г х о . во-», вращаются anu.av.. облазившим зги y c . i y i  и.

НЧ и ректор Образовательной организации организует ведение бухгалтерского 
. х j < 11 е и п е лок\ мен го в бухгалтерского учета в порядке, установленном 

г 1 i■ хза 1 ельс з вом i \)>.ллtиек oi; Феде\:аци i г
7.28. Образовательная организация вправе вести пршюсяшую длхид деятельность

........^ • '-толт■ к\- что с . з ж ш  .:ос: :г ■■елей, ради которых оно создано, и
еоотч_ме':Ьв\е' - каченным целям. К приносящей доход деятельности относятся следующие 

•: хноези;
« v a; ьпые вилы деятельности, приносящие доход:
1) оказание населению', предприятиям, упрощениям и организациям па договорной 

основе следующих платных дополнительных образ,оватсльпых услуг. пс предусмотренных 
1(_. v ■'- 't.>TT)V,fvIi i |^ I| оопазоВ:] тельигаш . : р 'м:>:"мп Образовательной организации и 
федеральным л пехаарственными обрп -овательнымн стандартами дошкольно! о. 

i = • о лмегем 0СН0ВИ01 о общего, среднего (полного) общего образования:
■ ; • .спас по дополни (ельным образовательным программам:
■ об\чспне по специальной д::ипп:л;. :е :: г  in) циклам дисциплин сверх ч а д а ;  г

сч'гх программы по данной дисциплине* предусмотренной узеоным планом
■ ■ •;* -л!-ч^н организации:

щчаю -:г-;шне специальных курсов: Го подготовке детей к обучению в шкоче. но
■ 1 ооого иностранного языка, по подготовке к поступлению в ВУЗ:

■. ■: aiиi.uiщ iя кружков: по изобрази юлыiому искусству, но обучению игре на
\ > накальных пнефумента.ч, по обучешш мпнам, по обучению тетрадном) пению,
[а нальному пению, по обучению работе на ПК. программированию, компьютерном)

с о гДаI;Оо и проведение занятий в спортивных секциях. группах по укреплению 
' ! ■! : нм частика, художественная гимнастика, оздоровительная гимнастика, лечебная 

г i• л;,. \ ра: хореография: ритмика; спортивная секция по борьбе, карата: фитнес:
общефизическая подготовка,

- создание учебных грхпп и методов снецпального обччеппя дс ;еп  е oi раыичениыми 
L : х ■ х:\ ' j !'!ми зд■ чтап! я :

■ з а i 1 ч 1 ■1 г| ■ \ чптелем-ло! онедом:
• -дня с педагогом-психологом.

..I окj -.липе на договорной основе иных платных услуг в сфере образования:
о р г а н и з а ц и я  и п р о в е д е н и е  в Дора  ю х а з е л ь н о п  о р п п п и а ц и и  уч еб н о й  г, 

п р о и з в о д с т в е н н о й  п р а к т и к и  с гудепз'ок о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н  nil с р е д н е г о  и в ы с ш е г о
i с ; . .т , : ; ; .н:лдьпогр о б р а з о в а н  пя по . г а  оно; - с ли:,  и у ч р е ж д е н и я м и .

иные зщи,! дс^т-пышсти,  пс являющиеся основными и приносящие прибыль:
■■■■■■■ а о дет во товаров и услуг, отвечающих целям создания некоммерческой 

■х1; н а  л ц п и .

7.29. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность 
( Мргповатслыюй организации, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, 
i.j с.л^мо-; репной настоящим Уставам, до j .. aic.no: суда по этому вопросу.

7.30. Образовательная организация гправе в соответствии с законодательством
1 v п Федерации использовать на обеспечение своей деятельности полученные им



i* ■ оказания платных услуг, иной приносящей доход деятельности, oi сдачи
:\ ,::их на в .шспду.

Операции с указанными средствами , . у ..;ех .злянмея и установленном fa>рнvs--'.

8. Реорганизация и шквидапия 
Образовательной организации и изменение ее типа

8.1. Решение о peopi анизацпн. об и ,мепенни типа, о ликвидации Образоватезыюи 
организации принимается 1 (рави тельотвом Республики l i и i ушстия в форме
inx la i кч ■- л и n >i.

;i j i •: ! :с П р ’ч пч.*| п.ством Ресиуб.■<жв Ингушетия решения о реорганизации или 
л и т  coo'i вс i с таен по образовательной организации допускается на основании 

■( : : ■  I icai-roro заключения комиссии по оценке последствий такого решения. Порядок 
проведения оценки последствий принял 1Я реп сипя о peopiапизаппи или дпк'Ч'да'с. '  
образовательной организации, находящейся г; ведении Рсспуолпки Ингушетия, 
лi ' j:>iIi.iп- лl :•;■ ion •П;х>,овак-.плюй .. ;л < : i п. ждючая критерии тгой оценки (но типам
I гн' :v г '.1301 a" mi.пых организации', порядок создания комиссии по оценке 

. . ■ и и 'такого решения и подготовки ею заключений, ус танавлпваю1ся
' сны толы л ном }>ес!:уб:шки Иш > и ютим.

Проект постановления Праыиельс ; ы i c e  у блики Пшушгтпя о реоргачпсии'п. * ■
и вменении типа, о ликвплапни Образова тельно!! организации го тони тем чредителем.

д.2. IV'opi ьппзания. птмешппс i ; ликвидация Образовательной организации 
.ч '' :j:о с '•гея в 'оответствии с закоистательством Российской Федерации в порядке, 

i-i л -ином Правительством Республики Ингушетия.
Ь..х При ликвидации Образовательной организации после издания постановления 

Правительства Республики Ишу л юшя  о .ни. шдацпп Учредитель обязан в иорял:
\ становлением Правитслгс ( вом Республики Иш ушетия:

,дови,1п \ з :::iпын правовой ,;Ki ..в л е п я  регистрирующего органа для внесения
I I . •; сух;..ре лч’чный реестр юридических лиц сведений о том. что Образовательная

: чл if  и я находится в процессе ликвидации;
у вср.ппъ состав ликвидационной комиссии;
установить порядок и сроки . лиднсышн Образова тельной opi ап и-ацпи 

соответствии с I ражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о 
ликвидации Обра аюльпой opi ..ни с., :.

К Л ,"i квилаичоппая комиссия:
обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого 

( 'брааовательнон организации в течение всего периода его ликвидации;
представляет Учредителю для утвс| ждонп . промежуточный ликвидационный бал.' 1 •

i1 ликвидационный баланс:
ос> ш ест л яс ,  иные продуемс i реш,;ь е рая да неким кодексом Российской Федерации 
т с  ■ о л норма гпвпыми правовыми актами мероприятия по ликвидации 

. ■ ■ • ;с.плюй организации.
S.5. 1рсбова]!ия кредиторов ликвидируемого Образовательной оргапизаини 

удовлетворяются за счет имущества, на коз рое в сооиютсл пни с законода: ел т с :: 
Российской Федерации может быть обращено взыскание.

&.О. При лпкапдашш Обраюва)с. ч и н  i j ганпзаиии кредитор не вправе требовап. 
-. •• и с и о-д.! с п и я соотве гс ч ву юшего обязательства, а также прекращении

• к i елтс: ка и возмещения связанных с этим убытков.
S.7. Пмуисс во пбразовательной организации, оставшееся после удовлетворения 

;ребований кредиторов, а также имущество, па которое в соответствии с дсие \ ву юс..: 
законодательством не можем быть обращено взыскание по обязательствам

ята—  111пин || ■ г 'rw rw?



ликвидируемого Образовательной <'рганн лщни. передастся .'шкии^ашини'оГ: кч»мi iccnc i i  пи
1 ; ; ;v;-in-nu! On IЦ-’ 3<1 ВЦ I !•' ’>'• ' COO I . ■!’.!!’ Г ' 1 'ГМ Об j’.ИЗО ВаТСЛ Ы ЮЙ Opi clli И 3ai.U1 И .

4.S. Г!г:' "гкии.’кшии О б р а з о в а н ' д о и  opi апизации денежные среда ва и иные 
еооствсн пости 'i;i вычетом платежей по покрытию своих обнзательа и 

. I,,.;-. на цеди рашнгия образования.
НА. При ликвидации Образова-т не юй организации. при прекращении ею  

деятельности в результат  реорганизации и форме разделения леи с :вис лицензии 
: ч с ,7 со чмя ннесеп". я в Г л шый есудмтс твенпыи реестр юридических лиц записи 

ем;'; pj к- пит  но ■ ' ликвидации Обра:?!.': тельной организации, о прекращении ею
■ "Ч in в результате реорганизации.

9. Порядок дчесеинд изменений 
в Устав Образовательной организации

0.1 Изменения в Устав Образовательной организации принимаются на общем
• ■ ■ i11 s конференции ) работников Образовательной организации.

; П-.мепспия в настоящий Устав утверждаются Учредителем по согласованию с 
Министерством имущественных л <емел чдч' о-мошепий Республики Ингушетия.

9.3. Согласование изменен ни в Устав Образовательной организации оформдяася 
д : reperron' иму;дес:••••..-:нь:.\ ' ev-  ■ дп !\  ' '"ношений Республики Ингушаия в виде 

гвглюояжеч ля.
: Сог.1.':сог.^н.:-:ь;± Министерством имущественных и земельных отношений

| Л,!*.*.-' • I - :мененн. я в Устав Образовательной организации утверждаются
!: риказем V’ч р е ^ т  с г_*



М И Ф Н С  Р о с с и и  №1 m  Р И
наименование регистрирующего органа

В Единый государственный реестр 
юридических гн.ч чнесена запись 

c u t  сие п0 /Л
ОГРН 3
Г PH _ _ g fS g f£ 2 j£ l f /4 o
Эк>' пляр документа хранится в 

,-гистрирующем органе 
ЗЛ ы с U4-ttC£

- ^ v V -
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